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平
成
23
年
度
の
労
働
関
連
教
育
支
援
活
動
の
事
業
計
画

１
．
通
年
事
業
計
画
（
年
間
の
出
前
授
業
実

　
　

施
目
標
）

 

・�

大
学
５
校
13
箇
所
、高
校
10
校
15
箇
所
、

そ
の
他
３
箇
所
の
合
計
31
回
実
施
し

ま
す
。

 

・�

出
前
授
業
の
開
催
は
、
通
年
的
に
要
請

に
基
づ
き
、
そ
の
都
度
実
施
し
ま
す
。

 

・�

併
せ
て
、
出
前
授
業
の
実
施
に
際
し
て

「
事
前
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
実
施
し
ま
す
。

２
．
各
月
事
業
計
画

 

４
月 

期

 

・�

府
立
・
市
立
・
私
立
高
校
を
中
心
に
専

門
学
校
、大
学
を
も
対
象
に「
２
０
１
１

年
度
出
前
授
業
の
ご
案
内
」
を
郵
送
手

段
に
よ
り
配
付
し
ま
す
。

 

・�

特
に
、
ひ
き
こ
も
り
支
援
団
体
や
若
年

者
就
労
支
援
団
体
の
他
に
パ
ー
ソ
ナ

ル
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
と
の
連
携
に

努
め
ま
す
。

 

５
月 

期

 

・�

出
前
授
業
の
講
師
陣
の
研
修
会
を
開
催

し
ま
す
。

 

・�

ラ
ボ
ー
ル
学
園
と
労
働
関
連
教
育
の
進

め
方
に
つ
い
て
協
議
し
ま
す
。

 

・�

Ｑ
＆
Ａ
及
び
新
版
の
教
科
書
版
の
販
売

に
努
め
ま
す
。

 

６
月
期

 

・�

労
働
問
題
教
育
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開
催

し
ま
す
。

 

７
月
期

 

・�

京
都
市
、
京
都
府
の
教
職
員
対
象
に
労

働
関
連
研
修
会
の
実
施
を
働
き
か
け

ま
す
。

 

８
月
期

 

・�

ラ
ボ
ー
ル
学
園
と
労
働
関
連
教
育
の
進

め
方
に
つ
い
て
協
議
し
ま
す
。

 

11
月
期

 

・�

労
働
関
連
教
育
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
私
立

大
学
と
連
携
し
て
開
催
し
ま
す
。

 

・�「
若
者
が
雇
用
に
つ
ま
ず
か
な
い
た
め

に
」
第
４
弾
と
し
て
「
親
と
子
の
就
職

活
動
と
労
働
関
連
教
育
」
に
関
す
る
シ

ン
ポ
ジ
ウ
ム
の
開
催
に
向
け
て
計
画

し
ま
す
。

 

３
月
期

 

・�

３
年
間
の
反
省
と
今
後
の
「
事
業
独
立

採
算
計
画
」
の
策
定
を
始
め
ま
す
。

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
っ
た
か
サ
ポ
ー
ト

報告される５人のシンポジストとコーディネーターの方々

当日の会場の様子全景

だ
け
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
？
が
注
目
さ
れ

て
、
そ
の
成
果
が
求
め
ら
れ
て
い
る
気

が
し
ま
す
。

�
（
高
校
教
員
・
男
性
・
40
代
）
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い
ま
す
が
、
櫻
井
さ
ん
は
ど
の
よ
う
に
お

考
え
で
す
か
。

【
櫻
井
さ
ん
】

　

Ｐ
Ｓ
事
業
の
大
き
な
特
徴
は
、
福
祉
政

策
と
就
労
政
策
を
切
り
離
さ
ず
、
支
援
を

受
け
る
「
人
」
に
焦
点
を
当
て
た
包
括
的

な
支
援
と
し
て
展
開
さ
れ
る
こ
と
だ
と
思

い
ま
す
。
国
や
地
方
自
治
体
が
す
で
に
実

施
し
て
い
る
就
労
支
援
政
策
に
は
多
様
な

も
の
が
あ
り
ま
す
が
、
よ
く
指
摘
さ
れ
て

き
た
よ
う
に
、
直
接
的
に
は
「
就
労
支
援
」

の
範
疇
に
含
ま
れ
な
い
よ
う
な
問
題
が
増

え
て
お
り
、
い
わ
ば
「
就
労
以
前
の
課
題

を
複
合
的
に
抱
え
て
い
る
」
方
が
多
い
と

聞
き
ま
す
。
た
と
え
ば
、
多
重
債
務
を
抱

え
て
い
て
、
今
日
明
日
の
生
活
費
に
も
事

欠
く
状
態
で
あ
る
。
Ｄ
Ｖ
被
害
に
遭
っ
て

き
た
こ
と
か
ら
、
心
理
的
な
問
題
を
抱
え

て
い
た
り
、
就
労
活
動
に
制
約
が
あ
っ
た

り
す
る
。
あ
る
い
は
、
過
労
や
パ
ワ
ハ
ラ

の
結
果
、
う
つ
病
を
抱
え
た
状
態
で
失
職

し
て
し
ま
っ
た
…
…
。
つ
ま
り
、
就
労
支

援
を
行
う
と
し
て
も
、
仕
事
を
探
し
て
見

つ
け
て
働
け
る
状
態
に
持
っ
て
い
く
た
め

に
は
、
そ
の
前
に
こ
う
し
た
多
様
な
問
題

も
解
決
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
こ

と
で
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
失
業
状
態
に
あ
っ
た
り

ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
状
態
に
あ
っ
た
り
す
る

Ｐ
Ｓ
サ
ー
ビ
ス
利
用
者
に
対
し
て
、
支
援

者
は
ま
ず
ど
ん
な
支
援
が
必
要
な
の
か
を

個
別
に
見
極
め
、
総
合
的
な
支
援
を
行
う

こ
と
に
な
り
ま
す
。
生
活
保
護
を
受
け
る

こ
と
が
必
要
で
あ
れ
ば
福
祉
事
務
所
に
話

を
つ
な
ぎ
、
医
療
的
ケ
ア
が
必
要
な
ら
そ

う
い
う
機
関
に
も
つ
な
い
で
い
く
。
多
様

な
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
な
か
に
様
々
な
支
援

の
た
め
の
資
源
は
あ
る
の
で
す
か
ら
、
そ

れ
ら
を
結
び
つ
け
な
が
ら
、
必
要
な
福
祉

的
支
援
を
も
併
せ
て
提
供
し
て
い
く
。
Ｐ

Ｓ
制
度
の
意
義
は
そ
う
い
う
と
こ
ろ
に
あ

る
と
思
い
ま
す
。

【
編
集
部
】

　

近
頃
、
や
た
ら
と
「
無
縁
社
会
」
と
い

う
言
葉
が
新
聞
や
雑
誌
の
紙
面
に
登
場
し
、

セ
ン
セ
ー
シ
ョ
ナ
ル
に
書
き
立
て
ら
れ
て
い

誌
上
イ
ン
タ
ビ
ュー

「
パ
ー
ソ
ナ
ル
・
サ
ポ
ー
ト
・
サ
ー
ビ
ス
事
業
と
社
会
的
就
労
の
可
能
性
」

大
阪
地
方
自
治
研
究
セ
ン
タ
ー
研
究
員　

櫻
井
純
理
さ
ん
に
聞
く

（
独
立
行
政
法
人 

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
「
若
者
移
行
支
援
機
関
研
究
会
」
研
究
員
）

　

昨
年
５
月
に
内
閣
府
が
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
実
現
チ
ー
ム
を
設
置
し
ま
し

た
。
２
０
０
８
年
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
後
の
「
派
遣
切
り
」
の
後
に
取
り
組
ま
れ
た

ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス
な
ど
失
業
・
貧
困
者
へ
の
支
援
の
後
だ
け
に
、
初
め
て
の

政
府
の
取
り
組
み
に
期
待
が
か
か
っ
て
い
ま
す
。
と
り
わ
け
当
面
す
る
生
活
と
就
労

に
関
す
る
様
々
な
課
題
を
持
つ
人
た
ち
へ
の
支
援
活
動
―
パ
ー
ソ
ナ
ル
・
サ
ポ
ー
ト
・

サ
ー
ビ
ス
事
業
（
以
下
Ｐ
Ｓ
事
業
）
へ
の
期
待
と
関
心
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
今
回
は
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
の
「
キ
ャ
リ
ア
形
成
弱
者
の
実
態

と
支
援
に
関
す
る
調
査
」
に
参
加
す
る
な
ど
、
就
労
支
援
を
中
心
に
研
究
さ
れ
て
い

る
櫻
井
純
理
さ
ん
に
パ
ー
ソ
ナ
ル
・
サ
ポ
ー
タ
ー
の
役
割
や
課
題
に
つ
い
て
お
話
を

お
伺
い
し
ま
し
た
。

【
編
集
部
】

　

今
回
の
Ｐ
Ｓ
事
業
は
、
釧
路
、
横
浜
、

京
都
、
福
岡
、
沖
縄
と
五
つ
の
都
道
府
県

を
モ
デ
ル
地
域
と
し
て
設
定
し
、
試
行
し

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
来
年
度
か
ら
は
さ

ら
に
15
の
モ
デ
ル
地
域
を
選
ん
で
行
わ
れ

る
予
定
で
す
。
Ｐ
Ｓ
事
業
の
社
会
的
役
割

は
、
多
様
な
就
労
支
援
の
あ
り
方
だ
と
思
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ま
す
。
こ
れ
ま
で
の
地
縁
、
血
縁
、
社
縁
が

失
わ
れ
た
こ
と
を
意
味
し
て
い
ま
す
が
、
そ

の
こ
と
と
国
が
音
頭
を
取
っ
て
行
う
Ｐ
Ｓ
事

業
は
、
ど
の
よ
う
に
結
び
つ
く
の
で
し
ょ
う

か
。
社
会
的
な
背
景
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
く

だ
さ
い
。

【
櫻
井
さ
ん
】

　

近
年
、
家
族
と
の
つ
な
が
り
や
コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ
内
部
の
人
間
関
係
が
希
薄
に
な
っ

て
き
た
こ
と
が
「
無
縁
社
会
」
化
の
一

面
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。
Ｎ
Ｐ
Ｏ
北
九
州

ホ
ー
ム
レ
ス
支
援
機
構
の
奥
田
理
事
長

は
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
以
降
に
増
加
し

た
若
年
ホ
ー
ム
レ
ス
の
人
た
ち
は
、
本
当

に
帰
る
家
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
け
れ
ど

も
、「
帰
ら
な
い
」「
帰
れ
な
い
」
と
い
う

人
が
多
い
と
い
う
こ
と
を
指
摘
さ
れ
て
い

ま
す
。
奥
田
氏
は
こ
う
し
た
問
題
を
「
ハ

ウ
ス
レ
ス
」
と
区
別
し
、
心
理
的
な
意
味

で
も
「
ホ
ー
ム
レ
ス
」
で
あ
る
と
述
べ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
大
阪
で
Ｎ
Ｐ
Ｏ
釜
ヶ
崎

支
援
機
構
等
が
行
っ
た
ネ
ッ
ト
カ
フ
ェ
難

民
の
聞
取
り
調
査
で
も
、「
家
を
飛
び
出

し
て
派
遣
社
員
に
な
っ
た
こ
と
で
負
い
目

も
あ
り
、
正
社
員
に
な
る
こ
と
を
望
む
親

が
待
つ
実
家
に
は
戻
れ
な
い
」
と
い
っ
た

生
の
声
が
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

無
縁
社
会
化
の
も
う
一
つ
の
側
面

は
、
企
業
社
会
の
変
質
で
す
。
１
９
９
０

年
代
半
ば
か
ら
２
０
０
０
年
代
半
ば
に

か
け
て
、
雇
用
者
の
う
ち
の
正
社
員
が

４
０
０
万
人
も
減
少
し
、
非
正
社
員
が

６
０
０
万
人
以
上
増
加
し
ま
し
た
。
こ
れ

は
、
大
企
業
で
あ
っ
て
も
「
家
族
」
の

よ
う
に
定
年
ま
で
面
倒
を
見
る
対
象
を
絞

り
込
ん
で
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ

う
し
た
変
化
を
反
映
し
、
家
、
地
域
、
会

社
、
そ
の
い
ず
れ
に
も
「
寄
る
辺
の
な
い

人
々
」、
こ
こ
が
私
の
居
場
所
で
あ
り
帰

れ
る
場
所
で
あ
る
、
と
い
う
と
こ
ろ
を
持

て
な
い
人
が
増
え
て
い
る
と
思
わ
れ
ま

す
。

　

問
題
は
、
日
本
の
雇
用
制
度
や
福
祉
制

度
が
こ
う
し
た
変
化
に
追
い
つ
い
て
い
な

い
こ
と
で
す
。
企
業
間
移
動
を
サ
ポ
ー
ト

す
る
よ
う
な
雇
用
制
度
（
就
労
支
援
や
職

業
訓
練
を
含
む
）
の
構
築
は
こ
れ
か
ら
で

す
し
、
福
祉
の
枠
組
み
も
企
業
福
祉
へ
の

依
存
が
高
く
、
企
業
間
を
移
動
し
、
あ
る

い
は
失
業
状
態
に
置
か
れ
が
ち
な
労
働
者

へ
の
サ
ポ
ー
ト
は
ま
っ
た
く
不
足
し
て
い

ま
す
。「
社
会
的
排
除
」
が
深
刻
な
問
題

に
至
る
の
は
、
今
述
べ
た
よ
う
な
「
社
会

関
係
に
お
け
る
排
除
」
が
背
景
に
あ
る
わ

け
な
の
で
、
人
々
を
社
会
に
つ
な
ぎ
止
め
、

も
し
く
は
、
も
う
一
度
結
び
つ
け
る
と
い

う
観
点
に
立
っ
た
政
策
が
重
要
で
す
。

【
編
集
部
】

　

と
こ
ろ
で
、
今
回
の
事
業
は
あ
く
ま
で

も
厚
生
労
働
省
の
緊
急
雇
用
対
策
と
し
て

行
わ
れ
る
も
の
で
す
。
新
規
大
卒
者
の

内
定
率
が
最
低
の
57
・
６
％
と
い
う
時
代

で
す
。
こ
れ
ま
で
に
す
で
に
何
度
と
も
な

く
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
通
っ
て
き
た
人
た
ち

が
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
・
サ
ポ
ー
タ
ー
の
支
援

を
受
け
て
安
定
し
た
職
業
に
就
け
る
と
は

思
え
ま
せ
ん
。

【
櫻
井
さ
ん
】

　

２
０
１
０
年
４
月
の
有
効
求
人
倍
率
は

全
国
平
均
で
０
・
48
、
京
都
府
で
０
・
52

と
い
う
状
況
で
す
。
仕
事
を
探
し
て
い

る
人
の
2
人
に
1
人
し
か
見
つ
か
ら
な
い

わ
け
で
す
し
、
地
域
に
よ
っ
て
は
3
人
に

1
人
と
い
う
の
が
実
態
で
す
。
労
働
市
場

の
需
給
状
況
が
求
人
側
に
と
っ
て
こ
れ
ほ

ど
過
酷
な
な
か
で
、
な
ん
ら
か
の
就
労
阻

害
要
因
を
抱
え
る
人
た
ち
が
仕
事
を
見
つ

け
る
の
は
容
易
な
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ

う
。
中
高
年
で
あ
る
、
障
害
を
持
っ
て
い

る
、
正
社
員
経
験
が
少
な
い
…
…
こ
う
し

た
こ
と
が
す
ぐ
に
就
職
の
不
利
に
結
び
つ

い
て
し
ま
う
よ
う
な
状
況
な
の
で
す
か

ら
。

【
編
集
部
】

　

だ
と
す
る
と
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
・
サ
ポ
ー

タ
ー
が
支
援
す
る
対
象
者
は
、
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
や
有
料
職
業
紹
介
事
業
を
通
じ

て
、
市
場
原
理
の
働
く
一
般
労
働
市
場
に

紹
介
さ
れ
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い
の
で
は

な
い
か
と
思
い
ま
す
。
今
日
、
若
年
ホ
ー

ム
レ
ス
が
生
ま
れ
て
い
る
社
会
で
す
か

ら
、
こ
れ
か
ら
は
多
様
な
就
労
支
援
の
あ

り
方
が
問
わ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
ど

の
よ
う
な
可
能
性
が
あ
る
の
で
し
ょ
う

か
。

【
櫻
井
さ
ん
】

　

一
般
労
働
市
場
に
う
ま
く
仕
事
を
見
つ

け
ら
れ
る
場
合
も
あ
る
と
は
思
い
ま
す
。

た
と
え
ば
、大
阪
府
豊
中
市
で
は
府
の
「
地

域
就
労
支
援
事
業
」
の
枠
組
み
を
核
と
し

な
が
ら
、
市
の
独
自
予
算
や
国
の
助
成
金

な
ど
も
う
ま
く
活
用
し
て
、
就
職
困
難
者

を
主
な
対
象
と
し
た
多
様
な
就
労
支
援
政

策
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
そ
の
な
か
で
は
、

職
業
訓
練
の
提
供
を
通
じ
て
、
企
業
が
求

め
る
具
体
的
な
職
業
能
力
を
身
に
つ
け
て

も
ら
い
、
実
際
に
地
域
の
企
業
に
正
社
員
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と
し
て
採
用
さ
れ
た
と
い
う
事
例
も
あ
る

と
聞
い
て
い
ま
す
。

　

と
は
い
え
、
先
ほ
ど
申
し
上
げ
た
よ
う

に
、
現
在
の
よ
う
な
労
働
市
場
の
な
か
で

は
一
般
企
業
へ
の
就
職
は
そ
れ
ほ
ど
簡
単

な
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
。
就
労
支
援

政
策
に
お
い
て
は
、
ど
う
い
う
就
職
先
を

作
り
だ
し
て
い
く
の
か
と
い
う
「
出
口
」

な
い
し
は
「
受
け
皿
」
づ
く
り
が
ま
す
ま

す
重
要
に
な
っ
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

【
編
集
部
】

　

櫻
井
さ
ん
は
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機

構
の
「
キ
ャ
リ
ア
形
成
弱
者
の
実
態
と
支

援
に
関
す
る
調
査
研
究
」
に
参
加
さ
れ
て

い
ま
す
。
学
校
を
離
れ
る
前
か
ら
の
「
つ

ま
づ
き
」
や
一
旦
社
会
で
の
就
労
体
験
を

し
た
後
の
「
ひ
き
こ
も
り
」
に
つ
い
て
も
、

支
援
団
体
を
通
じ
て
聞
き
取
り
調
査
を
実

施
さ
れ
て
い
ま
す
。
ど
ん
な
こ
と
が
見
え

て
き
ま
し
た
か
。

【
櫻
井
さ
ん
】

　

不
登
校
や
「
ひ
き
こ
も
り
」
に
は
多
様

な
原
因
が
あ
り
、
ひ
と
括
り
に
し
て
述
べ

る
こ
と
で
誤
解
を
招
き
た
く
は
な
い
の
で

す
が
、
中
に
は
発
達
障
害
な
ど
が
要
因
と

な
っ
て
い
る
場
合
も
少
な
か
ら
ず
あ
る
と

い
う
こ
と
で
す
。
し
か
し
、
障
害
者
手
帳

を
取
得
で
き
な
か
っ
た
り
、
本
人
が
取
ら

な
か
っ
た
り
と
い
う
こ
と
で
、
十
分
な
生

活
支
援
・
就
労
支
援
が
得
ら
れ
て
い
な
い

場
合
が
あ
り
ま
す
。
個
人
的
な
見
解
と
し

て
、
現
行
の
障
害
者
福
祉
制
度
の
見
直
し

も
重
要
課
題
で
あ
る
こ
と
を
痛
感
し
ま
し

た
。

　

そ
う
し
た
若
者
に
対
す
る
就
労
支
援
に

お
い
て
重
視
す
べ
き
点
と
し
て
は
、（
１
）

本
人
の
体
調
や
能
力
に
合
わ
せ
て
、
労
働

時
間
や
仕
事
内
容
を
柔
軟
に
調
整
す
る

こ
と
、（
２
）
じ
っ
く
り
時
間
を
か
け
て

支
援
す
る
こ
と
、（
３
）
気
心
の
知
れ
た

仲
間
同
士
で
支
え
合
え
る
よ
う
に
す
る
こ

と
、
が
挙
げ
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

【
編
集
部
】

　

そ
れ
で
は
、
若
者
就
業
支
援
に
お
い
て

も
「
社
会
的
企
業
」
が
果
た
し
て
い
る
機

能
に
つ
い
て
、
お
話
を
し
て
い
た
だ
け
ま

せ
ん
か
。
就
労
支
援
に
お
け
る
「
も
う
ひ

と
つ
の
出
口
」
と
し
て
期
待
し
て
よ
い
の

で
し
ょ
う
か
。

【
櫻
井
さ
ん
】

　

先
ほ
ど
述
べ
た
よ
う
な
働
き
方
、
つ
ま

り
「
本
人
の
体
調
な
ど
に
合
わ
せ
て
、
気

心
が
知
れ
た
仲
間
同
士
で
働
く
」
と
い
う

こ
と
を
一
般
の
民
間
企
業
に
望
め
れ
ば
よ

い
の
で
す
が
、
現
実
に
は
あ
ま
り
期
待
で

き
そ
う
に
あ
り
ま
せ
ん
。
Ｎ
Ｐ
Ｏ
や
労
働

者
協
同
組
合
な
ど
の
「
社
会
的
企
業
」
が
、

オ
ル
タ
ナ
テ
ィ
ブ
な
働
き
場
所
と
し
て
機

能
で
き
る
の
で
は
な
い
か
、
そ
う
い
う
期

待
を
私
自
身
は
持
っ
て
い
ま
す
。
実
際
に

Ｎ
Ｐ
Ｏ
や
ワ
ー
カ
ー
ズ
コ
ー
プ
、
ワ
ー

カ
ー
ズ
・
コ
レ
ク
テ
ィ
ブ
の
中
に
は
、
一

般
企
業
に
す
ぐ
就
職
す
る
こ
と
が
難
し
い

若
者
た
ち
を
積
極
的
に
受
け
入
れ
て
い
る

と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。

　

た
だ
、
こ
う
し
た
団
体
の
安
定
的
な
運

営
に
は
公
的
な
サ
ポ
ー
ト
が
重
要
な
役
割

を
果
た
し
て
お
り
、
生
活
賃
金
を
得
ら
れ

る
よ
う
な
働
き
場
所
と
し
て
確
立
で
き
る

の
か
ど
う
か
が
課
題
だ
と
思
い
ま
す
。
Ｎ

Ｐ
Ｏ
で
は
正
職
員
で
あ
っ
て
も
年
収
が
低

い
こ
と
か
ら
、「
男
性
の
結
婚
退
職
」
と

い
う
こ
と
が
よ
く
言
わ
れ
て
き
ま
し
た
。

そ
う
い
う
現
実
も
ふ
ま
え
て
、
社
会
的
企

業
が
新
た
な
働
き
場
所
に
な
り
え
る
条
件

を
整
備
し
て
い
く
こ
と
が
大
事
で
す
。

【
編
集
部
】

　

そ
う
す
る
と
社
会
的
企
業
を
育
て
る
課

題
と
支
援
者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
支
え
る

仕
組
み
が
必
要
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

【
櫻
井
さ
ん
】

　

そ
う
で
す
ね
。「
社
会
的
企
業
」
が
持

続
的
に
雇
用
の
受
け
皿
と
な
る
よ
う
に
す

る
た
め
に
は
、
そ
こ
で
働
く
人
た
ち
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
を
支
え
る
仕
組
み
は
と
て

も
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。
た
と
え
ば
京
都

に
は
「
ユ
ー
ス
ビ
ジ
ョ
ン
」
と
い
う
人
材

育
成
を
得
意
分
野
と
す
る
Ｎ
Ｐ
Ｏ
が
あ
っ

て
、
職
員
向
け
の
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
提

供
し
て
い
る
ほ
か
、
個
々
に
は
小
規
模
な

Ｎ
Ｐ
Ｏ
同
士
の
活
動
を
結
び
つ
け
た
り
、

職
員
同
士
の
交
流
を
促
進
し
た
り
、
と
い

う
中
間
支
援
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。
京

都
府
は
人
口
あ
た
り
の
Ｎ
Ｐ
Ｏ
数
が
東
京

に
次
い
で
２
位
と
、
多
様
な
市
民
活
動
が

育
っ
て
お
り
、
そ
う
し
た
地
域
の
力
を
行

政
が
背
後
で
う
ま
く
支
え
な
が
ら
、
持
続

的
な
仕
組
み
に
し
て
い
く
こ
と
が
よ
い
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
Ｐ
Ｓ
制
度
も
多

様
な
機
関
が
参
加
し
、
そ
れ
ら
を
つ
な
ぐ

仕
事
を
パ
ー
ソ
ナ
ル
・
サ
ポ
ー
タ
ー
の
人

が
担
っ
て
い
か
れ
る
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま

す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
良
さ
を
う
ま
く
活
用
す

る
こ
と
で
「
シ
ナ
ジ
ー
効
果
」
が
生
ま
れ

る
よ
う
な
仕
組
み
と
な
る
こ
と
を
期
待
し

て
い
ま
す
。
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京
都
中
小
企
業
労
働
相
談
所
・

　
　

非
正
規
労
働
ほ
っ
と
ラ
イ
ン
労
働
相
談
員
・
感
想
記

特
定
社
会
保
険
労
務
士 　

本　

宮　

昭　

久

　

京
都
中
小
企

業
労
働
相
談
所

（
京
都
テ
ル
サ

内
）
で
は
、
月

曜
か
ら
金
曜

日
ま
で
を
労
働
組
合
の
Ｏ
Ｂ
の
方
が
、
そ

し
て
土
曜
日
は
、
２
０
０
９
年
か
ら
Ｎ
Ｐ

Ｏ
法
人
あ
っ
た
か
サ
ポ
ー
ト
が
京
都
府
か

ら
委
託
を
受
け
て
、「
非
正
規
労
働
ほ
っ

と
ラ
イ
ン
」
と
し
て
、
メ
ン
バ
ー
で
あ
る

５
人
の
社
労
士
が
シ
フ
ト
を
組
ん
で
、
電

話
や
来
所
に
よ
る
労
働
相
談
を
行
っ
て
い

る
。
私
も
そ
の
一
人
と
し
て
そ
の
任
に
あ

た
っ
て
い
る
が
、
こ
の
１
年
を
顧
み
て
思

い
つ
く
ま
ま
筆
を
進
め
た
い
。

総
合
労
働
相
談
員
の
貴
重
な
経
験

　

私
は
、
こ
の
任
に
就
く
前
に
、
社
労
士

会
の
推
薦
を
受
け
て
京
都
労
働
局
総
合
労

働
相
談
員
（
京
都
上
労
働
基
準
監
督
署

配
属
）
に
任
命
さ
れ
、
２
年
間
、
電
話
や

来
所
の
労
働
相
談
に
あ
た
っ
て
き
た
。
こ

の
２
年
間
に
監
督
官
か
ら
直
接
、
い
ろ
い

ろ
な
指
導
や
助
言
を
い
た
だ
い
た
が
、
そ

の
貴
重
な
経
験
が
、
今
回
の
任
に
大
き
な

力
と
な
っ
て
い
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な

い
。
当
時
の
監
督
官
の
方
々
に
深
く
感
謝

を
し
て
い
る
。（
私
の
机
の
す
ぐ
背
後
に

は
５
人
の
監
督
官
が
控
え
て
お
り
、
私
と

相
談
者
と
の
電
話
の
や
り
と
り
は
す
べ
て

聞
こ
え
る
状
態
に
あ
り
、
い
つ
も
チ
ェ
ッ

ク
を
受
け
て
い
る
よ
う
な
緊
張
の
毎
日
で

あ
っ
た
）

平
成
20
年
、
21
年
度
の
相
談
の
特
徴

　

次
に
平
成
20
年
度
と
21
年
度
の
相
談
所

全
体
の
相
談
結
果
の
ポ
イ
ン
ト
を
見
て
み

る
と
、
そ
の
時
々
の
情
勢
が
色
濃
く
反
映

し
て
い
る
こ
と
が
よ
く
わ
か
る
。

〈
平
成
20
年
度
の
ポ
イ
ン
ト
〉

▽�

相
談
件
数
は
、
前
年
度
比
約
65
％
増

（
１
２
５
０
件
）
で
過
去
最
高
。

▽�

相
談
の
う
ち
、
非
正
規
労
働
者
か
ら
の

件
数
は
、
前
年
度
比
88
％
増
の
４
１
０

件
、
な
か
で
も
派
遣
労
働
者
か
ら
の
相

談
が
前
年
度
比
約
３
倍
と
な
っ
た
。

▽�

相
談
内
容
で
は
、「
解
雇
、
退
職
勧
奨
」

「
退
職
・
退
職
金
」
の
相
談
が
増
加
し

て
い
る
。

〈
平
成
21
年
度
の
ポ
イ
ン
ト
〉

▽�

件
数
は
、
前
年
度
比
14
・
７
％
増
の

１
５
２
５
件
で
過
去
最
高
。

▽�
前
年
、
大
幅
に
増
加
し
た
派
遣
労
働
者

の
相
談
は
減
少
し
て
い
る
が
、
一
方
、

有
期
雇
用
契
約
の
労
働
者
の
相
談
が
大

幅
に
増
加
し
た
。

▽�

最
近
の
傾
向
と
し
て
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
や
う
つ
病
な
ど
職
場
の
人
間
関

係
を
含
め
て
メ
ン
タ
ル
基
調
の
ト
ラ
ブ

ル
相
談
が
増
加
し
て
い
る
。

続
く
き
び
し
い
雇
用
情
勢

　

こ
こ
10
数
年
で
の
労
働
者
の
非
正
規
化

と
08
年
秋
か
ら
続
く
世
界
的
金
融
危
機
に

よ
り
、
わ
が
国
の
労
働
者
は
き
わ
め
て
厳

し
い
状
況
に
お
か
れ
て
い
る
。
雇
用
不
安

は
続
い
て
お
り
、
一
度
職
を
奪
わ
れ
る
と
、

次
の
職
を
な
か
な
か
見
つ
け
る
こ
と
が
で

き
ず
、
一
気
に
貧
困
の
足
音
が
迫
っ
て
く

る
。
働
く
者
に
吹
く
嵐
は
今
も
な
お
進
行

形
で
あ
り
、
電
話
口
か
ら
の
相
談
者
の
悲

痛
な
訴
え
に
、
胸
が
痛
む
。

い
じ
め
、
嫌
が
ら
せ
が
急
増

　

労
働
相
談
の
傾
向
と
し
て
は
、「
労
働

条
件
の
切
り
下
げ
」「
賃
金
の
不
払
い
」「
解

雇
・
退
職
勧
奨
」「
残
業
」
な
ど
の
相
談

が
多
く
、
近
年
、
そ
れ
に
加
え
て
「
職
場

で
の
い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ
、
パ
ワ
ハ
ラ
、

セ
ク
ハ
ラ
」
の
相
談
が
急
増
し
て
い
る
。

そ
し
て
こ
れ
ら
は
、
退
職
勧
奨
や
強
要
の

手
段
と
し
て
行
わ
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ

れ
る
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
継
続
的
に
受
け

た
労
働
者
は
メ
ン
タ
ル
不
全
で
休
職
を
余

儀
な
く
さ
れ
、
休
職
期
間
満
了
で
事
実
上



2 0 1 1 年  冬号

14

の
解
雇
に
追
い
込
ま
れ
る
例
も
少
な
く
な

い
。

相
談
者
か
ら
の
深
刻
な
訴
え

　

相
談
事
例
を
ひ
ろ
っ
て
み
る
と
―
―
。

▽�

「
オ
ー
ナ
ー
か
ら
『
お
前
は
役
に
立
た

な
い
』
と
の
暴
言
を
受
け
、
自
宅
待
機

を
命
じ
ら
れ
、
そ
の
後
解
雇
文
書
が
送

ら
れ
て
き
た
。

▽�

草
む
し
り
を
命
じ
ら
れ
、
こ
れ
が
原
因

で
う
つ
に
な
り
、
こ
の
ま
ま
退
職
す
る

の
は
く
や
し
い
。

▽�

労
働
条
件
に
つ
い
て
会
社
に
意
見
を

言
っ
た
と
こ
ろ
、
こ
れ
以
上
雇
用
を
継

続
で
き
な
い
と
解
雇
を
言
い
渡
さ
れ

た
。

▽�

会
社
か
ら
辞
め
て
く
れ
と
言
わ
れ
た
の

に
離
職
票
に
は
自
己
都
合
に
よ
る
退
職

と
な
っ
て
い
た
。

問
題
を
か
か
え
て
が
ま
ん
す
る
相
談
者

　

労
働
基
準
法
違
反
事
案
に
は
監
督
署
へ

の
申
告
、
そ
し
て
民
事
上
の
個
別
紛
争
事

案
（
解
雇
の
当
・
不
当
、
労
働
条
件
の
引

下
げ
、
い
じ
め
等
々
）
に
は
労
働
委
員
会

や
労
働
局
の
紛
争
調
整
委
員
会
の
あ
っ
せ

ん
制
度
に
つ
い
て
説
明
を
し
て
い
る
が
、

相
談
者
は
「
実
名
を
挙
げ
て
申
告
し
た
り

す
る
と
さ
ら
に
攻
撃
の
対
象
と
さ
れ
る
。

ま
だ
生
活
的
に
職
場
は
や
め
ら
れ
な
い
の

で
、
い
よ
い
よ
退
職
の
覚
悟
を
決
め
た
時

に
訴
え
る
こ
と
に
し
ま
す
。」
と
言
っ
て
、

問
題
を
か
か
え
た
ま
ま
、
が
ま
ん
を
さ
れ

る
人
も
多
い
。
労
働
者
の
お
か
れ
て
い
る

状
況
に
、
私
の
心
は
重
い
。

ト
ラ
ブ
ル
の
渦
中
に
あ
る
相
談
者
は

　

ト
ラ
ブ
ル
の
渦
中
に
あ
る
相
談
者
は
、

使
用
者
に
き
び
し
い
敵
意
や
自
分
の
主
張

に
強
い
こ
だ
わ
り
が
あ
る
。
そ
し
て
な
に

よ
り
自
分
の
話
を
よ
く
聞
い
て
ほ
し
い
、

と
い
う
心
を
見
せ
る
。
メ
ン
タ
ル
基
調
に

あ
る
相
談
者
の
ケ
ー
ス
で
は
、
1
時
間
近

く
話
を
聞
い
て
あ
げ
る
だ
け
で
、「
何
か

ほ
っ
と
し
ま
し
た
。
胸
の
つ
か
え
が
と
れ

ま
し
た
。」
と
言
っ
て
、
問
題
の
本
質
は

未
解
決
の
ま
ま
で
も
、
そ
れ
だ
け
で
相
談

を
終
え
る
場
合
も
あ
る
く
ら
い
で
あ
る
。

重
要
な
他
の
機
関
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

　

ま
ず
は
相
手
の
話
を
よ
く
傾
聴
す
る
こ

と
が
基
本
に
あ
る
と
思
う
。
そ
し
て
、
的

確
な
質
問
を
す
る
な
か
で
問
題
点
を
整
理

し
て
い
く
こ
と
が
必
要
と
な
っ
て
く
る
。

相
談
者
は
複
合
的
に
課
題
を
か
か
え
て
い

る
場
合
が
多
く
、
公
的
機
関
を
は
じ
め
、

さ
ま
ざ
ま
な
分
野
の
専
門
家
、
専
門
機
関

と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
重
要
に
な
る
。

　

労
働
基
準
監
督
署
、
労
働
局
（
企
画
室
、

雇
用
均
等
室
）、
労
働
委
員
会
、
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
、
福
祉
事
務
所
、
弁
護
士
、
産
業

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
、
労
働
組
合
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
な

ど
そ
れ
ぞ
れ
の
機
関
の
特
徴
や
機
能
を
ふ

ま
え
て
相
談
者
の
ニ
ー
ズ
に
そ
っ
た
関
与

が
、
必
要
と
な
る
。

相
談
機
関
相
互
の
連
携
に
む
け
て

　

今
も
、
い
ろ
い
ろ
な
関
係
機
関
で
労
働

相
談
が
展
開
さ
れ
て
い
る
が
、
来
年
早
々

に
も
共
通
の
問
題
や
目
標
に
む
け
て
何
が

で
き
る
の
か
、
関
係
者
が
横
の
連
携
を
深

め
て
話
し
合
う
場
を
も
と
う
と
い
う
動
き

が
あ
る
。
私
は
、
そ
の
動
き
に
大
い
に
期

待
を
寄
せ
て
い
る
。

　

な
お
、
京
都
中
小
企
業
労
働
相
談
所
で

は
、
要
望
が
あ
れ
ば
、
弁
護
士
の
相
談
、

産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
相
談
が
準
備
さ
れ

て
い
る
。
そ
し
て
、
11
月
29
日
か
ら
は
当

相
談
所
の
隣
り
に
生
活
援
助
を
中
心
と
す

る
「
ラ
イ
フ
＆
ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
京
都・パ
ー

ソ
ナ
ル
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
」
が
ス
タ
ー

ト
し
、
伴
走
型
の
サ
ポ
ー
タ
ー
が
配
置
さ

れ
て
い
る
。

相
談
員
と
し
て
の
私
の
思
い

　

相
談
者
の
お
か
れ
て
い
る
状
況
、
思
い
、

考
え
方
、
到
達
点
は
ま
さ
に
い
ろ
い
ろ
で

あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
相
談
者
に
よ
っ
て

進
め
方
や
対
応
の
仕
方
に
も
お
の
ず
と
濃

淡
や
強
弱
が
あ
る
べ
き
と
思
う
。
し
か
し

そ
の
こ
と
は
、「
言
う
は
や
す
く
、
行
う

は
難
し
」で
あ
る
。
ひ
と
つ
ひ
と
つ
の
ケ
ー

ス
を
通
じ
て
い
ろ
い
ろ
な
気
づ
き
を
得
な

が
ら
、
今
、
私
は
相
談
員
と
し
て
の
勉
強

の
途
上
に
あ
る
。
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会員年会費または寄付金のお願い
平素はＮＰＯ法人あったかサポートの活動にご理解をいただきましてありがとうございます。

さて、この度の第5回総会にて会費の改訂が承認されましたのでご報告します。
個人資格での参加者は、正会員として１口５,０００円以上の口数をもって当会の会員とし、総会での
　議決権を有します。ＮＰＯ法人、企業や労働組合など団体での加入については、従来どおり

１口1万円の（団体）協力会員として入会していただきます。ただし、総会での議決権はありません。
賛助会員は、「あったか情報｣ の提供やコーディネイトを受けることができますが、直接活動に

参加できない方のための会員資格ですから総会での議決権はありません。
そこで、正会員又は団体協力会員の中で2口以上の複数口数加入者については、当法人が主催する

春秋セミナーの受講料を無料で受講できるようにしました。
つきましては、２０１０年度年会費はできるだけ、複数口数の会員としてご入金をお願いします。

また会員として登録されていない方につきましても、無料相談活動や会報購読やＨＰの発信など当会の
活動への協力者として寄付をいただければ有難く存じます。郵便振込用紙を同封しました。

ご協力のほどよろしくお願いします。

（1）正会員【個人】年間会費　１口　５，０００円以上
　　＊なお、２口以上の方は、春秋連続セミナーの参加が無料

総会で議決権のない方
（2）協力会員【団体】年間会費　１口　　１０，０００円以上
（3）賛助会員【個人】年間会費　１口　　　３，０００円以上
（4）会報読者等寄付金支援者　　１口　　　３，０００円以上

　

今
年
は
当
法
人
が
発
足
し
て
6
年
目
を
迎
え
る
こ
と
に
な
る
。
当
法

人
の
特
色
は
社
会
保
険
労
務
士
や
弁
護
士
、
司
法
書
士
な
ど
専
門
士
業

の
方
を
中
心
に
し
な
が
ら
も
、
勤
労
者
・
市
民
の
方
々
の
他
に
Ｎ
Ｐ
Ｏ

法
人
、
中
小
零
細
企
業
経
営
者
、
労
働
組
合
が
参
加
す
る
な
ど
幅
広
い

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
よ
っ
て
支
え
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
間
の
私
た
ち
の
活

動
を
可
能
に
し
て
い
る
の
は
、
ひ
と
え
に
会
員
の
皆
様
の
ご
支
援
の
賜

に
よ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。

　

さ
て
、
今
回
の
「
あ
っ
た
か
情
報
」
新
年
号
が
伝
え
た
い
こ
と
は
次

の
2
点
で
あ
る
。
一
つ
は
、
新
し
く
著
作
を
出
版
し
た
こ
と
で
あ
る
。

著
作
は
「
授
業
で
使
え
る
、
働
く
前
に
知
っ
て
お
き
た
い
基
礎
知
識
、

教
科
書
版
」
で
あ
る
。
想
定
し
て
い
る
主
な
読
者
は
、
ま
ず
中
学
校
・

高
校
の
教
師
で
あ
る
。
ま
た
就
職
活
動
を
行
っ
て
い
る
大
学
生
や
そ

れ
を
支
援
し
て
い
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
担
当
者
だ
。
こ
れ
か
ら
直
面
す

る
現
実
社
会
で
働
く
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
、
そ
れ
と
し
っ
か
り
向
き

合
っ
て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い
る
。
是
非
、
生
徒
た
ち
を
対
象
に
し
た
授

業
の
中
で
本
書
を
使
っ
て
頂
き
た
い
。

　

二
つ
目
に
編
者
は
、
11
月
か
ら
京
都
府
パ
ー
ソ
ナ
ル
・
サ
ポ
ー
・
ト

セ
ン
タ
ー
で
の
活
動
に
そ
の
任
を
得
る
こ
と
に
な
っ
た
。
昨
年
来
よ
り

内
閣
府
が
進
め
て
い
る
こ
の
事
業
の
目
的
は
、
福
祉
と
雇
用
を
一
体
の

も
の
と
し
、
働
き
た
く
て
も
働
け
な
い
人
た
ち
を
支
援
す
る
こ
と
に
あ

る
。
京
都
を
除
く
他
の
釧
路
、
横
浜
、
福
岡
、
沖
縄
の
モ
デ
ル
地
域
で

は
、
昨
年
来
か
ら
Ｎ
Ｐ
Ｏ
が
主
体
と
な
っ
て
準
備
を
進
め
て
来
た
。
京

都
だ
け
は
独
自
に
京
都
府
が
ジ
ョ
ブ
パ
ー
ク
の
中
に
「
ラ
イ
フ
＆
ジ
ョ

ブ
カ
フ
ェ
」
を
設
け
て
、
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
相
談
を
受
け
付
け
て
い

る
。
一
人
の
相
談
対
象
者
に
各
専
門
分
野
の
ス
タ
ッ
フ
複
数
が
相
談
に

応
じ
る
こ
と
も
可
能
だ
。
こ
れ
ま
で
の
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
っ
た
か
サ
ポ
ー

ト
で
の
相
談
は
、
こ
こ
で
応
じ
る
こ
と
も
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
読

者
の
皆
さ
ん
に
は
、
一
度
様
子
を
見
に
訪
ね
て
来
て
ほ
し
い
。

　

い
ず
れ
に
せ
よ
、
若
者
が
こ
れ
か
ら
の
時
代
を
生
き
抜
く
に
は
、
就

労
前
の
学
校
教
育
に
お
い
て
必
ず
や
労
働
分
野
の
教
育
活
動
が
欠
か

せ
な
い
と
信
じ
て
い
る
。
仕
事
や
生
活
に
係
る
相
談
と
就
労
支
援
か
ら

感
じ
ら
れ
る
こ
と
は
、
や
は
り
子
ど
も
の
こ
ろ
か
ら
の
教
育
を
含
む
環

境
の
あ
り
方
に
あ
る
。
労
働
と
社
会
保
障
の
専
門
家
集
団
を
自
負
す
る

当
法
人
と
し
は
、
今
年
も
労
働
相
談
・
就
労
支
援
・
労
働
教
育
を
一
体

の
も
の
と
し
て
進
め
て
行
き
た
い
と
思
っ
て
い
る
。

集

編

後

記

退職準備セミナー　受講生を募集！！
『知って得する年金・健康保険や雇用保険、税金などの基礎知識』

日　時／３月13日（日曜日）午後２時～５時（受付開始は１時30分から）
会　場／ラボール京都　第１会議室（中京区四条御前西入　定員50名）
テーマ／１部：概論「年金・健康保険や雇用保険、税金などの基礎知識」
　　　　２部：グループ学習
参加費／１人：３,０００円（ご夫婦などご同伴は、２人で５,０００円）

＊当日のレジュメや冊子「働く前に知っておきたい基礎知識」などの参考資料代金を含む

　近年、会社に退職を迫られて退職したにも関わらず「自己都合退職」にされた、退職日が月末退職でなかったばかりに健康保険や厚生年金の
被保険者期間を間違って理解していたなどの声を聞きます。特に今日の厳しい雇用情勢を考慮すると新しい就職先で正社員として採用される機
会やその可能性が低くなり、被保険者期間はとても重要になって来ます。退職を考え始めたら、雇用保険に関する基礎知識は、新しい人生に向
けたステップアップのために欠かすことのできない知識です。在職老齢年金との関係でもどのような働き方がベターなのかを考えるためには、
とても大切な知識です。更に健康保険などの我が国の社会保険をはじめとした社会保障や税制は、世帯単位の性格を持っていますので、基礎的
知識の有無が家計の負担に大きく影響します。また、案外知られていないのが退職時の年次有給休暇の取得に関する権利です。次の人生の出発
に向け、それを規定する労働基準法や就業規則などの理解も大切です。退職前に些細なトラブルを起こさないためにも、労働者と会社の双方が
社会保険や税制に関する理解を深め、労使の正しい共通認識を定着させたいものです。
　当日の主任講師は、現在京都テルサでのキャリアコンサルタントを務める社会保険労務士の伊藤忠一さんです。伊藤さんからは、「退職前に知っ
ておきたい基礎知識」の概論を１時間ほどお話しして頂きます。その後、少人数のグループを作って、そこに社会保険労務士を配置し、参加者
がお互いに相談、応答のできる場所と時間を設けます。

問合せ／NPO法人あったかサポート（TEL：075-352-2640、FAX：075-352-2646　e-mail：attaka-support@r6.dion.ne.jp）
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本誌責任編集　笹尾達朗

妹
尾　

健
著

池
田
悦
子
著
︵
社
会
保
険
労
務
士
︶

■ご相談とお問合せ

特定非営利法人　あったかサポート事務局　笹尾達朗（社会保険労務士）

●お問い合せ時間　平日／10：00～17：00（土・日・祝日は休業）
●ご相談　土・日・祝日に関わらず、別途設定します。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
HP  http://www.k4.dion.ne.jp/~attaka33
E-mail  attaka-support@r6.dion.ne.jp

075-352-2640TEL
FAX 075-352-2646

五条駅

花屋町通

下数珠屋町通 ●下京渉成小学校

七条通

下京年金事務所●

五条通

渉成園
枳穀邸東

本
願
寺

烏
丸
通

東
洞
院
通

間
之
町
通

河
原
町
通

●
Ｊ
Ｒ
京
都
駅
か
ら
徒
歩
５
分

●
京
阪
七
条
駅
か
ら
徒
歩
７
分

京都駅

あったか
サポート
（阪口ビル）

ささおたつろう

社会へ巣立つ若者への働き方の指南書！
多様な働き方が拡がった時代を見据え、これまでの出前授業の実践と
経験の中から、求人票・労働条件通知書・給与明細の見方や、労働・
社会保険など、労働法規の役割や社会保障について具体的事例に基づ
いてやさしく解説する。学校教育プログラムやキャリア教育にはない、
労働関連法知識の社会的役割を説く本書には、社会保険労務士たちの
実践的経験が豊富に織り込まれている。

◆内容紹介
　はじめに―本書の目的と使い方
　第１章　若者を取り巻く雇用環境の変化―「７・５・３」現象とは何か
　第２章　多様化する雇用
　　　　　労働者とは、労働契約とは／様々な働き方／正社員と非正社員
　第３章　労働条件の確認
　　　　　 求人票、労働条件通知書／就業規則の役割／労働基準法と労働条件

／年少者の労働条件／最低賃金／給与明細書の見方
　第４章　労働トラブルにあったときの考え方
　　　　　 解雇をめぐるトラブル／セクハラへの対処方法／労働者のミスと損

害金
　第５章　職業生活と社会保障―とりわけ労働・社会保険の基礎知識
　　　　　 失業と雇用保険の役割／出産・育児―健康保険と雇用保険／年金の

給付と納付―公的年金／通勤災害と業務上災害―労災保険／生活保
護の申請

　第６章　これからのキャリア教育の問題―学校を離れた若者のライフスキル
　巻末資料　NPO 法人あったかサポート「出前授業」の記録

販売／阿吽社、B5 判 ･150 頁、定価 1,050 円
印刷・製本／山代印刷株式会社
編集協力／財団法人大阪社会運動協会
　　　　　大阪産業労働資料館（エルライブラリー）

　12月中下旬頃より贈答用みかんの販売並びに地方
発送をはじめます。

レギュラー箱 10Kg
2L・L・M
(2 サイズ混入 )

3300 円
規格外商品
（S・3Lサイズ等 )

3000 円

　ご注文及び地方発送依頼なされる方は電話又は
FAXにて連絡してください。

〒８７９－２４２１
大分県津久見市大字津久見１７９７番地
　　　マルサク園　　上　杉　益　美
　　ＴＥＬ　　０９７２－８２－３０２３
　　ＦＡＸ　　０９７２－８３－７０２２

箱サイズと単価（消費税込、送料別）

樹齢15年以上の
メグスリノキを
100％原料とし、
苦 味 を 抑 え て
すっきりと仕上
けました。防腐
剤･着色料なとの
人工添加物や、
他の茶葉などは
一切使用せず、
最新設備の工場
で徹底した衛生
管理ののもと製
造されています。

●
煮
出
し
不
要
、

　手
軽
に
飲
め
る
缶
入
り
。

商品のご注文
お問合せは…

冨士鋼業株式会社　〒328-0204 栃木県栃木市梅沢司 678
グリーン開発部食品企画課　Tel.0282-31-2223 Fax.0282-31-0065
E-mail info＠megusurinoki.net
U R L  http://www.megusurinoki.net

0120-730-477
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編集・発行所
NPO法人あったかサポート

発行者：澤井 勝
ご購入のお問合せは、
NPO法人あったかサポートへ


