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２
０
１
２
年
秋
季
連
続
セ
ミ
ナ
ー
の
ご
案
内

主
催
　
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
っ
た
か
サ
ポ
ー
ト

場
所
　
ひ
と
ま
ち
交
流
館
京
都
（
予
定
）

よ
る
規
制
の
あ
り
方
を
検
討
し
ま
す
。
ま
た
、

期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
者
と
異
な
る
有
期
雇

用
の
労
働
者
へ
の
保
護
政
策
は
判
例
法
理
を
反

映
し
、
労
働
契
約
法
の
改
正
に
ど
の
よ
う
な
影

響
を
与
え
る
の
だ
ろ
う
か
を
考
え
ま
す
。

講
師　

中
島　

光
孝
（
大
阪
弁
護
士
会
所
属
）

10
月
13
日
（
土
）　

午
後
6
時
15
分
～
8
時
15
分

的
包
摂
の
課
題
を
問
う
こ
と
に
し
ま
す
。

講
師　

川
崎
航
史
郎
（
龍
谷
大
学
非
常
勤
講
師
）

11
月
17
日
（
土
）
午
後
6
時
15
分
～
8
時
15
分

第
３
回

「
雇
用
と
福
祉
の
連
携
は
ど
こ
ま
で
進
ん
だ
か
」

　

２
０
０
８
年
の
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
を
経
て
、

こ
れ
ま
で
内
閣
府
が
試
行
し
て
き
た
パ
ー
ソ
ナ

ル
・
サ
ポ
ー
ト
サ
ー
ビ
ス
事
業
は
、
派
遣
切
り

で
仕
事
を
失
っ
た
人
た
ち
に
と
ど
ま
ら
ず
、
一

般
労
働
市
場
へ
の
参
加
が
困
難
な
人
た
ち
へ
の

就
労
支
援
事
業
と
し
て
開
始
さ
れ
た
。
雇
用
の

場
を
失
い
、
社
会
参
加
で
き
る
機
会
を
失
っ
た

人
た
ち
に
対
す
る
雇
用
と
福
祉
の
連
携
へ
の
挑

戦
で
あ
っ
た
。
国
の
政
策
課
題
で
あ
る
に
も
関

わ
ら
ず
、
支
配
し
つ
つ
あ
る
「
自
立･

自
助
」

の
思
想
に
対
し
、
私
ど
の
よ
う
な
思
想
で
対
峙

し
、
何
が
で
き
る
の
を
考
え
ま
す
。

講
師　

五
石
敬
路
（
大
阪
市
立
大
学
准
教
授
）

12
月
8
日
（
土
）
午
後
6
時
15
分
～
8
時
15
分

「
民
主
党
政
権
下
に
お
け
る

　
　
　
労
働
・
社
会
保
障
政
策
の
検
証
」

　
「
こ
の
秋
に
は
解
散
総
選
挙
が
」
と
巷
間
さ
さ
や
か
れ
て
い
ま
す
が
、
ほ
ぼ
３
年

間
の
民
主
党
政
権
下
に
お
け
る
労
働
・
社
会
保
障
に
係
る
政
策
を
検
証
し
ま
す
。

　

現
実
に
は
社
会
保
障
の
必
要
性
を
国
民
の
大
半
が
認
め
な
が
ら
も
そ
の
財
源
を
ど

こ
に
求
め
る
の
か
、
国
民
的
議
論
は
進
ま
な
い
ま
ま
消
費
税
の
導
入
が
進
め
ら
れ
よ

う
と
し
て
い
ま
す
。「
税
と
社
会
保
障
の
一
体
化
」
を
進
め
る
前
提
に
は
、
所
得
税
を

含
め
た
所
得
の
再
分
配
機
能
を
税
や
社
会
保
険
に
ど
の
よ
う
に
求
め
る
の
か
、
こ
の

国
を
ど
の
よ
う
な
国
家
理
念
で
運
営
し
て
い
く
の
か
に
基
づ
い
て
決
め
る
べ
き
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
、
政
権
与
党
を
含
め
て
国
民
的
議
論
は
避
け
ら
れ
た
ま
ま
の
状
態
で
、

消
費
税
だ
け
が
一
人
歩
き
し
て
い
ま
す
。『
自
助
自
立
』を
強
調
し
、「
自
己
責
任
原
則
」

に
よ
る『
小
さ
な
政
府
』か
、全
て
を
国
家
財
政
に
求
め
る『
公
助
』の『
大
き
な
政
府
』

に
求
め
る
の
か
、
そ
れ
と
は
異
な
る
も
う
一
つ
の
選
択
肢
が
あ
っ
て
も
良
い
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か
、
そ
う
し
た
問
題
意
識
か
ら
労
働･

社
会
保
障
政
策
の
あ
り
方
に
つ

い
て
検
証
を
試
み
た
い
と
思
い
ま
す
。
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第
１
回
　

�「
労
働
者
保
護
立
法
の
検
証
―
派
遣
や
有
期
雇
用

規
制
を
問
う
」

　

非
正
規
と
正
規
労
働
者
の
格
差
改
善
は
喫
緊

の
課
題
で
あ
る
。
新
た
な
派
遣
労
働
へ
の
規
制

は
派
遣
労
働
者
の
待
遇
改
善
に
繫
が
る
の
か
、

ま
た
雇
用
の
機
会
は
拡
大
さ
れ
る
の
か
、
法
に

第
２
回

「
パ
ー
ト
労
働
者
の
社
会
保
険
適
用
を
め
ぐ
る
歴

史
と
課
題
」

　

社
会
保
険
か
ら
排
除
さ
れ
る
労
働
者
の
差
別

的
根
拠
は
ど
こ
に
あ
り
，
そ
れ
は
正
当
な
の
か

を
検
証
す
る
。

　

厚
生
年
金
や
健
康
保
険
な
ど
社
会
保
険
適
用

を
め
ぐ
る
1
週
30
時
間
と
い
う
4
分
の
3
要
件

は
、
法
律
に
基
づ
く
も
の
で
は
な
い
に
も
関
わ

ら
ず
一
人
歩
き
す
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
ど
う

い
う
時
代
背
景
が
あ
っ
た
の
だ
ろ
う
か
。
社
会

保
険
に
於
け
る
社
会
的
排
除
の
あ
り
様
と
社
会


