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Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
っ
た
か
サ
ポ
ー
ト
で
は
、
２
０
１
３
年
度
下
半
期
の
高
校
生
、
大
学
生
な
ど

を
対
象
に
下
記
の
と
お
り
出
前
授
業
の
実
施
を
予
定
し
て
い
ま
す
。

読
者
の
皆
さ
ん
方
の
中
に
、「
我
が
校
で
も
実
施
し
た
い
」
と
い
う
意
向
の
あ
る
方
は
、
当

法
人
ま
で
電
話
や
メ
ー
ル
で
お
申
し
込
み
下
さ
い
。

２
０
１
４
年
「
新
春
交
流
会
」
の
開
催
を
決
定

　

来
年
の
1
月
26
日
（
日
）
に
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
っ
た
か
サ
ポ
ー
ト
主
催
慣
例
の
『
新
春

交
流
会
』
を
開
催
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

　

日　

時
：
２
０
１
４
年
1
月
26
日
（
日
）
午
後
6
時
〜
9
時

　

開　

場
：
午
後
5
時
30
分

1
部
：
講
演
会　

午
後
6
時
～
7
時

　

テ
ー
マ
： 「
Ｎ
Ｐ
Ｏ
と
地
方
行
政
と
の
協
働
の
可
能
性
を
探
る
ー
労
働
と
社
会
保
障
の

分
野
を
中
心
に
」

　

講　

師
：
新
川
達
郎
（
同
志
社
大
学
大
学
院
総
合
政
策
科
学
研
究
科
教
授
）

2
部
：
懇
親
会　

午
後
7
時
15
分
～
9
時

　
　
　

会
員
や
支
援
者
に
よ
る
名
刺
交
換
会

　
　
　

参
加
費
：
５
、０
０
０
円

　
　
　

会　

場
：
京
都
市
職
員
厚
生
会
「
か
も
が
わ
」

10
月
29
日　
　

奈
良
県
立
奈
良
朱
雀
高
校

10
月
29
日　
　

龍
谷
大
学
法
学
部　

高
橋
進
教
室

11
月
1
日　
　

花
園
大
学
（
吉
永
／
河
上
ゼ
ミ
な
ど
）

11
月
6
日　
　

滋
賀
県
立
甲
南
高
校

11
月
7
日　
　

奈
良
県
立
奈
良
朱
雀
高
校

11
月
11
日　
　

京
都
女
子
大
学
（
原
田
由
美
子
ゼ
ミ
な
ど
）

11
月
14
日　
　

京
都
府
立
加
悦
谷
高
校

11
月
18
日　
　

京
都
女
子
大
学
（
南
野
佳
代
教
室
）

11
月
20
日　
　

滋
賀
県
立
甲
南
高
校

11
月
26
日　
　

聖
カ
タ
リ
ナ
高
校(

園
部
）

12
月
9
日　
　

立
命
館
大
学
（
櫻
井
純
理
ゼ
ミ
）

12
月
10
日　
　

同
志
社
大
学
（
川
口
章
ゼ
ミ
）

12
月
16
日　
　

八
幡
高
校
南
キ
ャ
ン
パ
ス

12
月
17
日　
　

京
都
女
子
大
学　

澤
敬
子
教
室

1
月
10
日　
　

八
幡
高
校
北
キ
ャ
ン
パ
ス
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９
／
１４
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
か
ら
学
ぶ
、

　
　

こ
れ
か
ら
の
労
働
法
関
連
法
教
育
の
課
題

あ
っ
た
か
サ
ポ
ー
ト
常
務
理
事　

笹　

尾　

達　

朗

今
回
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
の
目
的

　

今
回
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
の
狙
い
は
、
高
校

や
大
学
に
お
け
る
支
配
的
な
キ
ャ
リ
ア
教
育

が
就
活
と
い
う
狭
い
枠
に
止
め
ら
れ
、
就
活

の
形
容
詞
に
さ
れ
て
し
ま
っ
て
い
る
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か
、
そ
の
結
果
若
者
が
こ
れ
か

ら
の
長
い
人
生
の
中
で
ど
の
よ
う
な
職
業
生

活
を
送
る
べ
き
か
を
考
慮
す
る
場
合
に
不
可

欠
な
課
題
つ
ま
り
現
に
存
在
す
る
日
本
的
な

働
き
方
や
雇
用
の
あ
り
方
に
無
理
解
で
あ
っ

て
は
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
に
問
題
意
識
を

も
っ
て
臨
み
ま
し
た
。
従
っ
て
高
校
生
や
大

学
生
の
率
直
な
働
く
こ
と
へ
の
思
い
、
働
く

こ
と
に
と
も
な
う
自
ら
の
リ
ス
ク
管
理
へ
の

知
識
や
関
心
、
こ
れ
ま
で
受
け
た
キ
ャ
リ
ア

支
援
の
現
状
な
ど
を
調
査
す
る
目
的
で
実
施

し
た
２
０
１
３
年
度
上
半
期
の
ア
ン
ケ
ー
ト

結
果
と
重
ね
合
わ
せ
て
教
育
機
関
や
就
労
支

援
機
関
が
こ
れ
か
ら
取
り
組
む
べ
き
課
題
を

明
ら
か
に
し
よ
う
と
い
う
こ
と
に
あ
り
ま
し

た
。４

人
の
報
告
の
概
要

　

報
告
は
、
冒
頭
に
関
根
社
会
保
険
労
務
士

が
高
校
生
を
、
木
村
社
会
保
険
労
務
士
が
大

学
生
を
対
象
に
し
た
「
出
前
授
業
」
の
体
験

か
ら
そ
れ
ぞ
れ
自
ら
の
体
験
を
交
え
て
、
①

学
校
か
ら
社
会
へ
の
橋
渡
し
と
し
て
の
「
出

前
授
業
」
の
社
会
的
役
割
、
②
今
の
職
場
で

起
き
て
い
る
事
実
や
労
務
管
理
の
実
態
を

伝
え
る
こ
と
は
若
者
の
免
疫
力
を
高
め
る
こ

と
、
③
働
く
こ
と
に
と
も
な
う
様
々
な
雇
用

リ
ス
ク
の
高
ま
り
に
対
し
労
働
法
や
労
働
・

社
会
保
険
の
知
識
や
そ
れ
ぞ
れ
の
相
談
先
を

知
る
こ
と
は
「
自
己
防
衛
」
に
つ
な
が
る
こ

と
、
④
労
働
関
連
法
教
育
を
段
階
的
・
経
年

的
に
実
施
す
る
こ
と
の
意
義
、
⑤
そ
れ
は
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
を
す
る
事
で
裏
付
け
る
こ
と

が
で
き
る
と
の
発
言
が
な
さ
れ
ま
し
た
。

欧
米
と
日
本
の
働
き
方
の
違
い
と
は

　

同
志
社
大
学
の
寺
井
基
博
先
生
か
ら
は
、

欧
米
の
働
き
方
と
の
比
較
の
上
に｢

日
本
企

業
で
の
働
き
方｣

と
の
違
い
が
明
ら
か
に
さ

れ
ま
し
た
。
特
に
①
賃
金
制
度
、
②
賃
金
と

課
業
（
タ
ス
ク
）、
③
教
育
訓
練
、
④
採
用

方
法
、
⑤
組
織
構
成
（
社
員
の
構
成
の
あ
り

方
）、
⑥
異
動
と
い
う
６
つ
を
指
標
に
し
な

が
ら
日
本
企
業
と
欧
州
企
業
の
働
き
方
の
メ

リ
ッ
ト
と
デ
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て
分
か
り
や

す
く
お
話
し
を
頂
き
ま
し
た
。

　

そ
こ
で
欧
米
と
の
比
較
の
上
に
、
こ
の
国

の
働
き
方
の
特
徴
に
つ
い
て
、
企
業
内
の
Ｏ

Ｊ
Ｔ
を
通
じ
て
職
業
能
力
を
高
め
る
も
の

の
、
限
定
さ
れ
た
職
務
に
対
し
賃
金
が
支
払

わ
れ
る
仕
組
み
に
は
な
っ
て
い
な
い
。
そ
の

た
め
に
、
労
働
者
毎
に
担
う
べ
き
役
割
や
課

業
（
タ
ス
ク
）
が
異
な
っ
て
い
て
企
業
内
で

は
通
用
し
て
も
、
企
業
の
外
の
開
か
れ
た
横

断
的
な
職
務
の
概
念
や
職
業
上
の
資
格
が
形

成
さ
れ
ず
転
職
が
容
易
で
は
な
い
社
会
で
あ

る
こ
と
、
他
方
で
ど
う
し
て
も
あ
る
特
定
の

労
働
者
に
長
時
間
労
働
な
ど
ス
ト
レ
ス
フ
ル

な
働
き
方
が
要
求
さ
れ
る
と
の
指
摘
が
さ
れ

ま
し
た
。
か
と
い
っ
て
、
こ
の
国
で
直
ぐ
に

「
同
一
賃
金
・
同
一
労
働
」
へ
と
結
び
つ
け

る
こ
と
は
現
実
的
で
は
な
く
、
も
う
一
つ
の

解
決
方
法
が
模
索
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
い
の

で
は
な
い
か
と
の
意
見
で
し
た
。

　

ま
た
教
育
訓
練
に
つ
い
て
は
、
近
年｢

即

戦
力｣

と
い
う
言
葉
が
頻
繁
に
使
用
さ
れ
る

　

去
る
9
月
14
日
（
土
）
同
志
社
大
学
の
新
町
キ
ャ
ン
パ
ス
・
臨
光
館
に
関
西
圏
か

ら
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
や
社
会
保
険
労
務
士
、
研
究
者
、
学
生
な
ど
を
中
心

に
参
加
者
１
１
０
名
が
参
加
し
、
午
後
２
時
～
５
時
30
分
ま
で
に
亘
っ
て
会
場
か
ら

の
意
見
を
交
え
て
熱
心
な
議
論
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
そ
の
概
要
を
報
告
す
る
と
と
も

に
今
後
の
課
題
に
つ
い
て
整
理
を
試
み
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。
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よ
う
に
企
業
は
教
育
訓
練
コ
ス
ト
の
削
減
の

必
要
性
か
ら
、
大
学
教
育
の
充
実
や
教
育
訓

練
内
容
の
向
上
を
求
め
て
い
る
も
の
の
、
日

本
の
企
業
は
企
業
内
に
お
け
る
社
員
教
育
と

い
う
特
色
を
残
し
て
お
り
、
現
行
の
キ
ャ
リ

ア
教
育
に
は
、
そ
の
よ
う
な
事
情
は
考
慮
さ

れ
て
い
な
い
と
い
う
指
摘
が
さ
れ
ま
し
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
の
分
析
―
労
働
教
育

の
効
果
を
問
う

　

法
政
大
学
の
筒
井
美
紀
先
生
か
ら
は
、

２
０
１
３
年
度
上
半
期
に
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
っ

た
か
サ
ポ
ー
ト
が
高
校
３
校
３
５
０
人
、
大

学
５
校
４
３
０
人
を
対
象
に
実
施
し
た
労
働

関
連
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果
に
基
づ
き
、

そ
の
分
析
結
果
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。
報
告

か
ら
は
、
今
の
大
学
生
は
い
か
に
就
活
を
乗

り
切
る
か
と
い
う
こ
と
に
頭
が
一
杯
で
す

が
、
長
い
ス
パ
ン
で
自
ら
の
力
を
涵
養
す
る

事
が
大
切
で
あ
り
、
ア
ル
バ
イ
ト
の
経
験
を

生
か
す
こ
と
な
く
無
防
備
な
ま
ま
就
活
が
強

い
ら
れ
、
社
会
に
送
り
出
さ
れ
て
い
る
と
の

指
摘
が
さ
れ
ま
し
た
。

　

特
に
報
告
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
一
つ
は
大
学

が
労
働
教
育
を
い
か
に
提
供
し
て
い
な
い

か
、
も
う
一
つ
は
労
働
教
育
の
提
供
で
如
何

な
る
効
果
が
あ
る
の
か
と
い
う
こ
と
に
あ
り

ま
し
た
。
そ
こ
で
本
調
査
結
果
か
ら
明
ら
か

に
な
っ
た
こ
と
は
、「
性
格
診
断
・
適
性
検

査
」
や
「
自
己
分
析
・
自
己
の
振
り
返
り
」

な
ど
従
来
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
受
け
た
経
験

は
多
い
が
、｢

求
人
票
、
雇
用
契
約
書
、
給

与
明
細
書
の
見
方｣

や
「
労
働
者
を
保
護
す

る
労
働
法
規
」
に
つ
い
て
学
ぶ
経
験
は
少
な

い
と
い
う
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
結
果
を
鮮
明

に
さ
れ
た
こ
と
で
す
。

　

そ
の
上
で
、
労
働
教
育
を
受
け
た
効
果
に

つ
い
て
、
労
災
・
雇
用
保
険
や
健
康
保
険
の

役
割
な
ど
も
う
一
歩
踏
み
込
ん
だ
知
識
、
時

間
外
労
働
手
当
な
ど
労
働
者
の
権
利
意
識
の

向
上
、
正
社
員
の
職
が
見
つ
か
ら
な
い
の
だ
と

し
た
ら
、
そ
れ
は
甘
え
や
努
力
不
足
が
原
因

だ
と
す
る｢

自
己
責
任
論｣

の
緩
和
に
役
立

つ
の
で
は
な
い
か
と
の
指
摘
が
さ
れ
ま
し
た
。

会
場
か
ら
の
発
言
を
通
し
て

　

会
場
か
ら
は
、
次
の
よ
う
な
発
言
が
あ
り

ま
し
た
。
そ
の
う
ち
か
ら
主
だ
っ
た
2
点
を

取
り
上
げ
ま
す
。
一
つ
は
、
権
利
を
学
ん
で

も
実
際
に
職
場
で
権
利
を
行
使
す
る
こ
と
は

な
か
な
か
で
き
な
い
こ
と
で
は
な
い
か
。
二

つ
目
に
は
、
労
働
教
育
、
労
働
法
教
育
、
労

働
関
連
法
教
育
と
様
々
に
概
念
が
使
用
さ
れ

て
い
る
が
ど
の
よ
う
に
整
理
を
さ
れ
て
い
る

の
か
、
と
い
う
意
見
で
し
た
。

攻
め
と
守
り
の
権
利
行
使
と
は

　

司
会
の
方
か
ら
そ
れ
ら
二
つ
の
課
題
に
つ

い
て
整
理
す
る
な
ら
ば
、
権
利
の
行
使
に
は

攻
め
の
権
利
行
使
と
守
り
の
権
利
行
使
が
あ

る
こ
と
。
前
者
は
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
な

ど
が
そ
れ
に
該
当
す
る
が
、
職
場
環
境
に
大

き
く
制
約
さ
れ
集
団
的
で
な
け
れ
ば
具
体
的

な
権
利
行
使
は
困
難
で
あ
る
こ
と
、
後
者

に
つ
い
て
は
解
雇
や
賃
金
未
払
い
、
セ
ク
ハ

ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
な
ど
で
あ
っ
て
侵
害
さ
れ
た

労
働
者
の
権
利
の
復
権
を
意
味
す
る
か
ら
、

相
談
・
支
援
機
関
を
支
え
に
個
人
と
し
て
も

争
え
る
と
の
整
理
が
さ
れ
ま
し
た
。

労
働
に
関
わ
る
教
育
と
そ
の
概
念
整
理
に
つ
い
て

　

次
に
二
つ
目
の
概
念
整
理
で
す
が
、
労
働

教
育
は
戦
後
、
当
時
の
労
働
省
が
民
主
化

政
策
の
一
環
と
し
て
一
時
期
行
っ
た
こ
と

も
あ
り
、
そ
の
後
労
働
組
合
が
組
合
員
教
育

の
た
め
に
研
究
者
の
協
力
を
得
て
行
っ
て
来

た
歴
史
が
あ
り
ま
す
。
労
働
法
教
育
は
、
ユ

ニ
オ
ン
系
の
労
働
組
合
が
労
働
組
合
法
を
意

識
し
、
団
体
交
渉
を
通
じ
た
権
利
行
使
に
ウ

エ
イ
ト
を
置
い
て
使
わ
れ
る
概
念
で
す
。
そ

れ
ら
の
二
つ
に
対
し
て
労
働
関
連
法
教
育
と

い
う
概
念
は
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
と
し
て
、
あ
っ

た
か
サ
ポ
ー
ト
が
２
０
０
９
年
か
ら
３
カ
年

間
京
都
府
か
ら
の
受
託
事
業
と
し
て
社
会
保

険
労
務
士
に
よ
る
高
校
生
や
大
学
生
を
対
象

に
し
た
出
前
授
業
を
実
施
す
る
際
に
提
案
し

た
概
念
で
あ
り
、
今
も
使
用
し
て
い
る
も
の9月14日シンポジウム会場の模様

寺井基博先生・筒井美紀先生
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で
す
。
そ
の
社
会
的
背
景
に
は
、
リ
ー
マ
ン

シ
ョ
ッ
ク
後
の
非
正
規
雇
用
の
拡
大
な
ど
、

労
働
者
の
中
に
は
社
会
保
険
か
ら
排
除
さ
れ

る
人
た
ち
が
多
数
存
在
す
る
時
代
に
お
い

て
、
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
と
し
て
の
労
働
・

社
会
保
険
の
役
割
が
問
わ
れ
て
い
る
時
代
に

あ
る
こ
と
を
強
調
し
た
い
が
た
め
に
使
用
す

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

限
定
正
社
員
（
ジ
ョ
ブ
型
正
社
員
）
を
問
う

　

今
日
、
安
倍
内
閣
の
下
で
労
働
の
規
制
緩

和
に
関
わ
る
労
働
法
の
改
正
に
向
け
て
、
各

種
会
議
や
審
議
会
の
報
告
が
な
さ
れ
て
い
ま

す
が
、
そ
の
中
で
も
「
限
定
正
社
員
の
普

及
・
促
進
は
労
働
市
場
の
朗
報
か
ー
ル
ー
ル

の
整
備
と
転
換
を
支
え
る
政
策
の
充
実
が

課
題
」（
２
０
１
３
年
７
月
８
日
「
み
ず
ほ

リ
ポ
ー
ト
」）
に
あ
る
よ
う
に
新
た
な
雇
用

ル
ー
ル
の
提
案
が
な
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。
と
こ
ろ
で
、
そ
の
「
限
定
正
社
員
」
と

は
、別
名
ジ
ョ
ブ
型
正
社
員
と
い
わ
れ
職
種
、

勤
務
地
、
労
働
時
間
を
限
定
し
た
上
で
、
企

業
と
無
期
雇
用
契
約
を
結
ぶ
働
き
方
の
こ
と

を
言
い
ま
す
。
そ
れ
は
、
濱
口
桂
一
郎
さ
ん

の
い
う
「
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
正
社
員
」
と

の
対
立
概
念
と
も
い
え
ま
す
。

　

た
だ
し
、そ
の｢

限
定
正
社
員｣

の
普
及
・

促
進
と
い
う
方
向
性
は
、
職
務
が
無
限
定
な

こ
れ
ま
で
の
日
本
的
働
き
方
を
再
考
す
る
意

味
で
評
価
で
き
ま
す
が
、
一
方
で
上
記
の
日

本
と
欧
米
の
雇
用
ル
ー
ル
の
違
い
を
明
確
に

し
な
い
ま
ま
に
労
働
法
が
「
改
正
」
さ
れ
る

こ
と
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。

　

い
う
ま
で
も
な
く
労
働
法
と
は
、
次
の
よ

う
な
三
つ
の
柱
か
ら
成
り
立
っ
て
お
り
、
あ

る
特
定
の
法
律
の
名
称
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
れ
は
、
あ
く
ま
で
も
①
労
働
基
準
法
や
労

組
法
な
ど
の
法
令
、
②
判
例
法
理
と
い
う
裁

判
上
の
ル
ー
ル
、
③
労
使
の
自
主
ル
ー
ル
で

あ
る
労
働
協
約
や
就
業
規
則
か
ら
成
り
立
っ

て
い
る
総
称
で
す
。
そ
れ
だ
け
に
「
限
定
正

社
員
」
の
普
及
・
促
進
が
、
こ
れ
ま
で
の
判

例
法
理
と
し
て
定
着
し
て
き
た｢

解
雇
４
要

件
（
要
素
）｣

が
覆
さ
れ
、
そ
れ
が
制
度
化

す
る
こ
と
に
よ
っ
て
新
た
な
雇
用
不
安
と
従

来
型
正
社
員
の
解
雇
や
処
遇
の
引
き
下
げ
に

つ
な
が
る
こ
と
で
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

長
期
雇
用
と
い
う
担
保
の
な
い
ま
ま
に
、
職

務
が
限
定
さ
れ
ず
、
長
時
間
労
働
に
制
限
が

働
か
ず
、
配
置
転
換
や
低
い
処
遇
が
な
さ
れ

る
よ
う
で
あ
れ
ば
、｢

正
社
員｣

と
非
正
規

労
働
と
の
ボ
ー
ダ
レ
ス
化
を
促
進
す
る
こ
と

に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

雇
用
の
現
実
を
直
視
し
た
教
育
の
役
割

　

と
り
わ
け
政
府
は
、
企
業
が
労
働
者
を
解

雇
し
や
す
い
特
区
―
①
解
雇
ル
ー
ル
の
緩

和
、
②
労
働
時
間
の
規
制
の
排
除
、
③
労
働

契
約
法
に
よ
る
5
年
超
え
の
有
期
雇
用
の
フ

リ
ー
ハ
ン
ド
化
へ
の
道
を
作
る
検
討
を
始
め

て
い
ま
す
。
民
法
上
、
企
業
と
労
働
者
と
の

労
働
契
約
は
、
当
事
者
間
の
合
意
に
基
づ
い

て
成
立
す
る
、
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ

が
契
約
自
由
の
原
則
を
貫
く
と
、
労
使
対
等

を
実
現
さ
せ
よ
う
と
す
る
労
働
法
の
目
的
を

修
正
す
る
こ
と
に
な
り
、
弱
い
立
場
の
労
働

者
を
保
護
す
る
労
働
法
の
役
割
が
否
定
さ
れ

か
ね
ま
せ
ん
。

　

そ
の
よ
う
な
流
れ
の
中
で｢

限
定
正
社
員
」

制
度
が
普
及
・
促
進
さ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、

日
本
的
な
働
き
方
の
負
の
部
分
と
指
摘
さ
れ

る
オ
ー
バ
ー
・
ワ
ー
ク
に
よ
る
脳
心
臓
疾
患

や
虚
血
性
心
臓
疾
患
、
精
神
疾
患
や
自
殺
を

よ
り
一
層
増
加
さ
せ
か
ね
ま
せ
ん
。

　

と
り
わ
け
今
や
労
働
組
合
に
組
織
さ
れ
る

会場で報告する右から関根・木村の両社会保険労務士

労
働
者
は
、
い
ま
や
全
勤
労
者
の
18
％
を
割

り
込
み
か
つ
そ
の
組
織
さ
れ
た
労
働
者
の
多

く
が
大
企
業
や
公
務
職
場
で
働
く
者
に
よ
っ

て
占
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

だ
と
す
る
と
、
私
た
ち
の
行
う
所
謂
、
労

働
関
連
法
教
育
の
出
前
授
業
は
、
高
校
生
や

大
学
生
を
対
象
と
す
る
こ
と
の
み
な
ら
ず
広

く
社
会
人
を
も
対
象
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
と
り
わ
け
求
職
活
動
期
間
の
長
い
労

働
者
や
労
災
な
ど
労
働
ト
ラ
ブ
ル
に
遭
遇
し

た
労
働
者
な
ど
一
般
就
労
が
困
難
な
求
職
者

に
も
そ
の
対
象
範
囲
を
拡
大
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
そ
れ
だ
け
に
、
上
記
の
よ
う
な

法
改
正
の
動
き
を
含
め
雇
用
を
め
ぐ
る
現
実

を
直
視
し
た
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
充
実
を
訴
え

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。
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学生の傾向がアンケートの数字である程度裏打ちされ、感覚ではない論理的な確認が多少できたように思う。

ヨーロッパの労働現場についての知識が全くなかったのでとても参考になりました。

キャリア教育は家庭教育でまずやるべきではないか。大学の仕事としては必要とは思うが、全ては無理ではないか。

講師の話が上手。視点が良い。もう少し時間をかけて欲しかった。

マイクの音が時々消えるのが気になりました。

今回のシンポジウムを就職活動の参考に出来ればと思います（20代学生）

挨拶が長かった。笹尾氏の守りと攻めの権利行使の話が具体的で、なるほどと納得がいきました。

社会資源ないしネットワーク的なものを活用する教育をすべきだと思う。

あいりん地域（釜ヶ崎）に研修に来る学生もいますが、逆に生活に困って高学歴でも来る人も多いです。

①キャリアデザインや就労支援は大きなテーマ。労働教育は大学が大衆化して必要となってきた。②学生に動機付けする
ことが難しいと感じる。③親の背中を見る機会、姿が消えていることが多い。生業的な成合が成り立たないことが一因か。

分析報告をされたデータが少なく、やや期待はずれでした。また、パンフレットには17時終了と書かれていたにも
かかわらず、17時から質疑応答が始まり疑問を感じた。

就職支援をする職務上就活の指導のみに偏っていたので、労働関連教育を含めた社会への送り出しの必要性を感じた。チ
ラシには１７時終了と記載されていたが、17時半までであった。正確に

同一労働同一賃金の実現って日本ではハードルが高いなぁと寺井先生の話を聞いて感じました。正規も非正規もますます
厳しい時代になるのでは……。ジェンダーギャップも埋まらないなあと。そんな感想です。

京都のサポートステーションで働いています。現在、市立高校４校に定期訪問しています。自分に合った就労先を見つけ
るということにとても虚しさを考えていて、うちの利用者には、働いてからつまずいた人が多くいます。どうやったら、
自分を守る力をつけるのかずっと考えていました。一つの方法として労働教育が役に立つということを知りました。学校
訪問にも取り入れたいと思います。

法的なことや現状が勉強になりました。

欧米と日本のルールがこんなに違うとは知りませんでした。欧米のよいところをうまく取り込んでいけたらと思います。
日本型の方が格差は少ないだろうと思います。アンケート報告については、アルバイト経験が職業観に大きく影響してい
ることがデータに出ていて興味深かった。

様々なご意見を聞かせていただき有難うございました。終了時間を守ってほしい。

①社労士のお二人の話は、労働教育の実践がよく分かり、よかった。②寺井先生の話は、欧州と日本の雇用について対比
し、日本の特徴が分かった。③筒井先生の話は、独特のユーモアで労働教育の意義を説明してくださり、楽しかった。

キャリア教育に加えて、労働教育が必要な論拠がもう少しほしかったです。

勤労者としての立場から参加しました。社会人（働く女子）としての向上として、勤務先に対して色々思うところもある
者として、身につくことが多く、意義のある体験ができました。

様々な角度から分析されていて大変参考になりました。

本日はありがとうございました。筒井先生のお話がとくに心に響きました。学生は目の前の不安でいっぱいであると思い
ます。私は就職活動をしていまして、今日、労働教育、労働法について学ぶことの大切さを感じました。少しお話につい
ていけない部分もありましたが、ふだん聞けない貴重なお話を聞かせていただき、ありがたかったです。

学生が無料で参加できるのは助かりました。

寺井さんの「考察」がもう一つよくわからなかった。

関根さんのご報告の内容が具体的でわかりやすくとても良かったです。木村さんのご報告で、ワークショップの質をさら
に高めていく工夫や今後の「経年教育」に強い関心を持ちました。

大変良かった。こんな活動が増えることを願っている。自己責任で自殺する学生等ニュースになっているが、学生が追い
つめられていると思う。労働教育を盛んにしてほしい。学術的にも実態を知る意味でも大変充実していた。パネリストに
加えて司会の笹尾先生がとてもよかった。

西欧の雇用形態と日本の雇用形態をはじめて知り、海外の企業で働いた方が良いという周りの風潮に合わせず、日本での
就職にも利点があるので、日本で就職したいと思うことができて、とても勉強になりました。

9・14シンポジウムのアンケート結果
（アンケート回答54名中　27名の方よりご意見・ご感想を頂きましたので、ここに紹介します。）
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こ
こ
数
年
、
キ
ャ
リ
ア
教
育
と
い
う
言
葉

を
よ
く
耳
に
し
ま
す
。
キ
ャ
リ
ア
教
育
と
は

た
だ
単
に
高
校
生
の
出
口
を
保
障
す
る
進
路

指
導
だ
け
で
は
な
く
、
こ
れ
か
ら
の
長
い
人

生
を
生
き
て
い
く
為
の
力
を
つ
け
る
教
育
だ

と
思
い
ま
す
。「
生
き
る
力
」
を
つ
け
る
教

育
と
い
う
言
葉
は
、
私
が
教
員
に
な
っ
た
40

年
近
く
前
よ
く
い
わ
れ
た
言
葉
で
す
。
現
在

の
社
会
に
お
い
て
改
め
て
「
生
き
る
力
」
を

つ
け
る
教
育
、
す
な
わ
ち
キ
ャ
リ
ア
教
育
が

重
要
に
な
っ
て
き
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
そ

こ
で
そ
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
さ
ま
ざ
ま
な
取

り
組
み
の
一
つ
と
し
て
“
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
っ

た
か
サ
ポ
ー
ト
”
さ
ん
に
「
出
前
授
業
」
の

実
施
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

就
労
支
援
と
一
体
と
な
っ
て

　

鳥
羽
高
校
定
時
制
は
生
徒
数
約
１
８
０
名

の
昼
間
定
時
制
高
校
で
す
。
本
校
で
は
在
校

生
に
就
労
を
奨
め
、
そ
の
取
り
組
み
の
一
貫

と
し
て
京
都
自
立
就
労
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー

の
協
力
を
頂
い
て
、「
就
労
支
援
相
談
会
」

を
昨
年
度
か
ら
実
施
し
て
い
ま
す
。こ
の「
就

労
支
援
相
談
会
」
に
は
昨
年
度
は
“
Ｎ
Ｐ

Ｏ
法
人
あ
っ
た
か
サ
ポ
ー
ト
”
さ
ん
に
も
ス

タ
ッ
フ
の
一
員
と
し
て
加
わ
っ
て
頂
き
、
特

に
賃
金
未
払
い
な
ど
労
働
ト
ラ
ブ
ル
の
解
決

に
お
力
添
え
い
た
だ
き
ま
し
た
。
そ
の
結
果

就
労
率
は
１
年
生
は
約
45
％
で
学
年
進
行
と

共
に
就
労
率
は
上
が
り
４
年
生
は
約
77
％
、

全
体
で
は
約
60
％
と
な
り
ま
し
た
。

教
師
に
よ
る
労
働
教
育

　

生
徒
が
本
校
を
卒
業
し
会
社
に
採
用
さ
れ

る
、
つ
ま
り
「
労
働
契
約
」
を
結
ぶ
わ
け
で

す
が
、
昨
今
の
厳
し
い
雇
用
情
勢
の
下
、
ブ

ラ
ッ
ク
企
業
と
言
う
よ
う
な
こ
と
ば
が
あ
る

よ
う
に
、
さ
ま
ざ
ま
な
ト
ラ
ブ
ル
に
見
舞
わ

れ
る
リ
ス
ク
を
知
り
、
そ
れ
に
対
処
で
き
る

力
を
つ
け
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
弱
い
立
場

の
労
働
者
を
守
る
労
働
基
準
法
な
ど
の
労
働

法
規
や
社
会
保
険
な
ど
に
つ
い
て
学
ぶ
こ
と

が
必
要
で
す
。
も
ち
ろ
ん
社
会
科
の
現
代
社

会
や
政
治
経
済
で
そ
の
よ
う
な
内
容
は
学
び

ま
す
が
、座
学
が
苦
手
な
生
徒
が
多
く
、し
っ

か
り
と
は
頭
に
入
っ
て
い
ま
せ
ん
。
ま
た
先

に
も
書
き
ま
し
た
よ
う
に
在
校
生
の
多
く
が

働
い
て
い
る
こ
と
か
ら
、
で
き
れ
ば
卒
業
を

控
え
た
生
徒
だ
け
で
は
な
く
、
全
て
の
生
徒

が
入
学
後
の
早
い
時
期
に
学
ぶ
こ
と
が
必
要

で
す
。
そ
こ
で
昨
年
度
は
社
会
科
の
教
員
で

あ
る
当
時
の
進
路
部
長
と
私
が
“
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法

人
あ
っ
た
か
サ
ポ
ー
ト
”
さ
ん
が
本
校
の
生

徒
用
に
作
成
さ
れ
た
「
知
っ
て
ま
す
か
？
ア

寸
劇
を
取
り
入
れ
た
定
時
制
高
校
に
お
け
る
出
前
授
業
の
展
開

京
都
府
立
鳥
羽
高
校
教
諭

　田

　中

　
　哲

去
る
5
月
22
日
に
実
施
さ
れ
た
鳥
羽
高
校
定
時
制
に
お
け
る
出
前
授
業
に
つ
い
て
招
聘
し
た
同
校
教
諭
の
田
中
哲
さ
ん
か
ら
励
ま

し
の
寄
稿
が
あ
り
ま
し
た
。

　

と
も
す
れ
ば
座
学
が
苦
手
な
生
徒
た
ち
の
前
で
「
寸
劇
」
を
演
じ
る
こ
と
で
労
働
法
規
や
社
会
保
険
の
役
割
を
伝
え
る
術
を
よ
り

研
ぎ
澄
ま
し
て
ほ
し
い
、
と
い
う
熱
い
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ご
一
読
を
頂
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

アルバイト情報誌の読み方を解説する木村社労士

寸劇を演じる社労士の左から本宮・古賀・関根さん
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ル
バ
イ
ト
情
報
誌
・
給
料
明
細
の
正
し
い
見

方
」
と
い
う
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
利
用
し
て
、

１
年
生
か
ら
４
年
生
ま
で
の
全
ク
ラ
ス
を
手

分
け
し
て
内
容
を
説
明
し
ま
し
た
。

寸
劇
を
通
し
て
具
体
的
か
み
く
だ
い
た
解
説

　

さ
て
、“
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
っ
た
か
サ
ポ
ー

ト
”
さ
ん
の
「
出
前
授
業
」
で
す
が
、「
働

く
前
に
知
っ
て
お
き
た
い
基
礎
知
識
」
と
い

う
表
題
で
卒
業
を
控
え
た
４
年
生
を
対
象

に
、
５
月
の
水
曜
日
に
３
限
目
の
授
業
と
４

限
の
Ｌ
Ｈ
Ｒ
の
２
時
間
を
利
用
し
て
４
年
前

か
ら
実
施
し
て
い
ま
す
。
２
ク
ラ
ス
の
Ｈ
Ｒ

教
室
２
会
場
で
同
時
に
並
行
し
て
行
っ
て
い

ま
す
。
私
自
身
は
過
去
３
年
間
は
、
Ｈ
Ｒ
や

授
業
が
あ
っ
た
り
し
て
「
出
前
授
業
」
の
最

後
の
部
分
し
か
見
学
で
き
て
い
ま
せ
ん
で
し

た
。
今
年
は
水
曜
の
３
限
目
を
空
け
て
も

ら
っ
て
い
た
た
め
初
め
て
最
初
か
ら
見
学
す

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
表
題
の
中
身
を
忙

し
い
ス
タ
ッ
フ
の
方
々
が
寸
劇
と
い
う
形
で

取
り
入
れ
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。
た
だ
単
純

に
普
段
受
け
て
い
る
授
業
と
は
違
い
座
学
が

苦
手
な
生
徒
た
ち
も
新
鮮
に
感
じ
た
の
か
、

多
く
の
生
徒
が
集
中
し
て
授
業
を
受
け
て
い

ま
し
た
。
社
会
保
険
労
務
士
の
先
生
方
が
が

演
じ
ら
れ
る
寸
劇
に
よ
る
授
業
は
、
私
の
教

科
で
行
う
労
働
問
題
や
社
会
保
険
の
授
業
と

違
っ
て
、
具
体
的
に
か
み
く
だ
い
て
説
明
さ

れ
て
お
り
生
徒
た
ち
に
と
っ
て
は
よ
り
解
り

や
す
く
、
練
習
を
重
ね
た
ス
タ
ッ
フ
の
方
々

思
い
が
こ
れ
か
ら
の
授
業
に
と
て
も
参
考
に

な
り
ま
し
た
。
授
業
後
の
質
疑
応
答
で
は
今

ま
で
の
就
労
経
験
の
中
で
実
際
に
体
験
し
た

こ
と
に
基
づ
い
て
は
的
確
な
質
問
や
応
答
を

す
る
Ｓ
君
に
良
い
意
味
で
驚
き
ま
し
た
。

一
工
夫
ほ
し
い
動
き
の
あ
る
寸
劇
を

　

最
後
に
演
じ
ら
れ
た
場
所
が
狭
い
教
壇
の

上
で
あ
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
演
者
の
動
き
が

小
さ
く
な
っ
て
し
ま
い
、
セ
リ
フ
の
掛
け
合

い
に
終
わ
っ
て
し
ま
っ
た
点
や
、
演
者
が
板

書
し
て
説
明
す
る
の
で
は
な
く
、
演
者
以
外

の
別
の
ス
タ
ッ
フ
が
掲
示
物
や
板
書
の
説
明

を
し
た
方
が
よ
り
見
や
す
い
の
で
は
な
い
か

と
思
い
ま
し
た
。
そ
の
た
め
ス
タ
ッ
フ
が
１

名
多
く
必
要
に
な
っ
た
り
、
ク
ラ
ス
ご
と
の

２
カ
所
で
実
施
し
て
い
た
の
を
、
学
年
全
体

で
１
カ
所
で
実
施
し
、
教
室
で
は
な
く
広
い

会
場
に
移
せ
ば
の
び
の
び
と
演
じ
て
い
た
だ

け
れ
ば
動
き
も
伴
い
よ
り
良
い
寸
劇
に
な
る

と
思
い
ま
す
。
こ
の
２
点
が
改
善
す
べ
き
部

分
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
今
後
寸
劇
が
ど

の
よ
う
に
進
化
し
て
い
る
か
楽
し
み
に
し
て

い
ま
す
。

　

来
年
度
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

カラー

雇用のネットを含む四層のセーフティネットを紹介

　

平
成
25
年
度
京
都
府
が
主
催
す
る
メ
ン
タ
ル

へ
ル
ス
対
策
事
業
を
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
っ
た
か
サ

ポ
ー
ト
が
京
都
府
か
ら
委
託
さ
れ
、
第
２
回
に

亘
り
開
催
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
こ
の
企

画
・
運
営
に
あ
た
っ
て
は
、
当
法
人
の
協
力
会

員
で
あ
る
合
資
会
社
・
京
都
労
務
ト
ラ
ス
ト
の

篠
原
耕
一
氏
に
全
面
的
な
お
力
添
え
を
得
て
開

催
の
準
備
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

今
年
の
本
セ
ミ
ナ
ー
は
、
①
平
成
25
年
４
月

に
改
正
さ
れ
た
労
働
関
係
法
令
（
労
働
者
派
遣

法
、
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
、
労
働
契
約
法
）

へ
の
実
務
的
対
応
、
②
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調

者
の
早
期
発
見
と
対
応
の
た
め
の
効
果
的
な
取

組
の
２
つ
の
課
題
に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。

企
業
の
人
事
・
労
務
管
理
に
携
わ
る
皆
様
方
に

理
解
を
深
め
て
頂
き
、
企
業
経
営
の
安
定
と
労

働
者
の
福
祉
の
向
上
が
図
ら
れ
る
事
を
期
待
し

て
開
催
し
ま
す
。
お
申
込
み
は
、
当
法
人
ま
で

お
願
い
し
ま
す
。

「
働
く
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
セ
ミ
ナ
ー
」

を
受
託
し
、
開
催
へ

日　
　

時

場　
　

所

定　

員

北
部

会
場

平
成
25
年

11
月
27
日
（
水
）

10
：
00
～
16
：
45

京
都
府
立
中
丹

勤
労
者
福
祉
会

館 

中
会
議
室

（
福
知
山
市
昭

和
新
町
105
）

１
０
０
名

南
部

会
場

平
成
26
年

２
月
19
日
（
水
）

10
：
00
～
16
：
45

京
都
テ
ル
サ
東

館
２
階
第
２
・

３
セ
ミ
ナ
ー
室

（
京
都
市
南
区

新
町
通
九
条
下

ル
）

１
２
０
名
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を
開
放
し
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
精
神
で
、
働
く

母
親
と
子
ど
も
の
成
長
を
支
え
て
き
た
と
お

聞
き
し
て
い
ま
す
。
そ
の
歴
史
と
役
割
に
つ

い
て
少
し
お
話
し
し
て
頂
け
ま
せ
ん
か
。

【
白
井
さ
ん
】

　

国
の
「
昼
間
里
親
制
度
」
の
構
想
は
終
戦

後
混
乱
期
の
中
、
戦
争
未
亡
人
対
策
や
第

一
次
ベ
ビ
ー
ブ
ー
ム
に
よ
る
保
育
所
不
足

の
緩
和
策
と
し
て
生
ま
れ
ま
し
た
。
当
時
の

ア
メ
リ
カ
を
中
心
と
し
た
各
国
の
乳
幼
児
の

保
育
状
況
を
踏
ま
え
「
2
歳
以
下
の
乳
児
は

集
団
的
に
扱
わ
れ
る
よ
り
は
家
庭
的
に
個
別

に
扱
わ
れ
る
べ
き
」
と
い
う
観
点
か
ら
家
庭

誌
上
イ
ン
タ
ビ
ュー

家
庭
的
で
小
規
模
な
子
育
て
を
提
供
す
る

　
　
　
　
　
　「昼
間
里
親
」
の
役
割
を
問
う

京
都
市
認
定
昼
間
里
親　

白
井
乳
児
園
・
白
井
敞
子 

園
長
に
聞
く

　
「
保
護
か
競
争
か
」、雇
用
や
福
祉
の
領
域
に
か
か
わ
ら
ず
保
育
の
現
場
に
お
い
て
も
大
き
な
変
化
が
訪
れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
非
正
規
雇
用
の
拡
大
な
ど
に
よ
っ
て
、「
男
は
仕
事
、

女
は
家
庭
」
と
い
う
男
女
の
性
別
役
割
分
業
が
実
質
的
に
破
綻
し
、
保
育
所
へ
の
入
所
を
希
望
す
る
待
機
児
童
の
解
消
は
依
然
と
し
て
進
ん
で
い
ま
せ
ん
。
他
方
、
厚
生
労
働
省
は
、

そ
の
対
策
と
し
て
小
規
模
保
育
や
家
庭
的
保
育
事
業
（
保
育
マ
マ
制
度
）
に
着
目
し
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
を
含
め
た
民
間
参
入
を
促
し
て
い
ま
す
。

　

そ
こ
で
今
回
は
、
京
都
市
に
お
け
る｢

昼
間
里
親
制
度｣

に
つ
い
て
、
京
都
市
昼
間
里
親
連
絡
会
会
長
で
、
白
井
乳
児
園
園
長
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
親
子
ハ
ー
ト
コ
ン
タ
ク
ト
理
事
長

で
あ
る
白
井
敞
子
さ
ん
に
お
話
し
を
お
う
か
が
い
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

【
編
集
部
】

　

京
都
市
の
昼
間
里
親
制
度
は
、
戦
後
の
混

乱
期
に
戦
争
未
亡
人
の
対
策
と
し
て
発
足

し
た
と
お
聞
き
し
て
い
ま
す
。
無
償
で
自
宅

間
里
親
が
力
を
合
わ
せ
て
き
た
結
果
、
独
自

の
制
度
と
し
て
今
日
に
至
っ
て
い
ま
す
。

【
編
集
部
】

　

い
ま
や
戦
後
70
年
を
迎
え
よ
う
と
し
て
い

ま
す
。
１
９
６
０
年
代
後
半
か
ら
70
年
代
前

半
ま
で
の
経
済
成
長
期
に
専
業
主
婦
家
庭
が

最
も
多
い
時
代
を
経
て
、
今
日
で
は
夫
婦
共

働
き
が
当
た
り
前
の
時
代
に
な
っ
て
い
ま

す
。
そ
の
間
に
昼
間
里
親
は
生
き
延
び
て
き

ま
し
た
。
そ
れ
は
何
故
で
し
ょ
う
か
。

【
白
井
さ
ん
】

　

保
育
の
役
割
も
時
代
の
変
化
と
共
に
変
わ

委
託
の
方
法
が
次
第
に
開
拓
さ
れ
「
デ
イ
ケ

ア
ー
・
フ
ォ
ス
タ
ー
・
ホ
ー
ム
」
と
い
う
昼

間
里
親
と
も
言
う
べ
き
方
向
に
進
ん
で
い
き

ま
し
た
。

　

し
か
し
国
の
制
度
実
施
は
、
里
親
の
善
意

に
期
待
し
た
ま
ま
、
国
の
社
会
保
障
制
度
と

し
て
の
位
置
づ
け
が
さ
れ
な
か
っ
た
こ
と
も

あ
り
、
保
育
事
業
と
し
て
の
「
里
親
制
度
」

の
発
展
が
み
ら
れ
な
い
ま
ま
廃
止
さ
れ
ま
し

た
。

　

１
９
４
８
年
（
昭
和
23
年
）
に
誕
生
し
た

児
童
福
祉
法
第
24
条
を
参
考
に
、
唯
一
京
都

市
で
１
９
５
０
年
（
昭
和
25
年
）
に
「
昼
間

里
親
制
度
」
が
発
足
し
、
そ
の
後
行
政
と
昼
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り
つ
つ
あ
る
の
で
す
。
１
９
４
８
年
に
戦
災

孤
児
の
救
済
が
目
的
で
制
定
さ
れ
た
児
童
福

祉
法
の
時
代
を
経
て
、
そ
の
後
昼
間
里
親
も

ポ
ス
ト
の
数
ほ
ど
と
増
え
ま
し
た
が
、
そ
の

間
に
保
育
の
目
的
も
次
第
に
変
わ
ろ
う
と
し

て
い
ま
す
。
一
時
保
育
、
病
児
保
育
、
休
日

保
育
、
リ
ラ
ッ
ク
ス
利
用
、
集
い
の
ひ
ろ
ば

事
業
、地
域
子
育
て
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
等
、ニ
ー

ズ
は
多
様
化
し
て
い
る
一
方
で
子
育
て
が
、

「
孤
育
て
」
と
な
っ
て
、
お
母
さ
ん
の
孤
立

感
と
負
担
感
が
増
え
続
け
て
い
ま
す
。
そ
の

よ
う
に
保
育
へ
の
需
要
が
拡
大
、
多
様
化
す

る
中
で
、
家
庭
的
で
小
規
模
な
子
育
て
の
ノ

ウ
ハ
ウ
を
備
え
た
実
績
の
あ
る
昼
間
里
親
の

役
割
が
社
会
的
に
評
価
さ
れ
て
き
た
の
だ
と

思
い
ま
す
。

　

２
０
１
０
年
に
京
都
市
の
昼
間
里
親
制
度

が
60
周
年
と
い
う
大
き
な
節
目
を
迎
え
ま
し

た
。
国
で
は
家
庭
的
保
育
事
業
が
法
律
で
位

置
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。
全
国
的
に
も
保
育
所

と
は
異
な
る
家
庭
的
保
育
へ
の
関
心
が
高
ま

る
中
、
先
駆
的
事
業
と
し
て
他
都
市
か
ら
も

注
目
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
ご
承
知
の
通
り
で

す
。

【
編
集
部
】

　

そ
の
間
に
国
や
地
方
行
政
は
、
昼
間
里
親

制
度
に
ど
の
よ
う
に
関
わ
っ
て
来
た
の
で

し
ょ
う
か
。
昼
間
里
親
は
行
政
に
と
っ
て
安

上
が
り
の
保
育
事
業
と
い
う
こ
と
だ
っ
た
の

で
し
ょ
う
か
。
子
育
て
は
、
各
家
庭
の
問
題

で
あ
っ
て
、
国
や
地
方
自
治
体
の
事
業
と
し

て
、
し
っ
か
り
位
置
づ
け
ら
れ
て
来
な
か
っ

た
か
ら
で
し
ょ
う
か
。

【
白
井
さ
ん
】

　

確
か
に
安
上
が
り
で
す
ね
。
背
景
に
は
、

家
事
や
子
育
て
に
対
す
る
評
価
が
低
か
っ

た
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
も
そ
も
昔
か

ら
、「
家
事
や
子
育
て
な
ん
て
、
女
や
子
供

の
仕
事
で
誰
で
も
出
来
て
当
た
り
前
」
と
思

わ
れ
て
き
ま
し
た
。
か
つ
て
女
性
が
果
た
し

て
き
た
こ
れ
ら
の
役
割
や
重
要
性
に
つ
い
て

の
社
会
的
な
評
価
が
あ
ま
り
に
も
低
く
、
女

性
を
軽
視
し
て
来
た
こ
と
が
日
本
社
会
（
男

社
会
）
の
根
底
に
あ
っ
た
か
ら
だ
と
思
い
ま

す
。
残
念
な
が
ら
今
で
も
、「
子
育
て
の
家

庭
的
役
割
の
必
要
性
」
に
気
づ
い
て
い
な
い

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
は
「
女
は

た
だ
単
に
自
分
の
家
で
ご
飯
を
作
っ
て
、
食

べ
さ
せ
て
、
子
守
を
し
て
い
る
だ
け
じ
ゃ
な

い
か
」
と
い
う
程
度
の
認
識
で
す
。
子
育
て

は
、
私
た
ち
人
類
の
未
来
を
育
む
も
の
で
あ

り
、
も
っ
と
社
会
的
に
評
価
さ
れ
る
べ
き
も

の
だ
と
思
い
ま
す
。

　

残
念
で
す
が
昼
間
里
親
制
度
は
、
戦
後
一

貫
し
て
保
育
所
の
補
完
的
役
割
で
し
か
な

か
っ
た
の
で
す
。
で
す
か
ら
現
代
で
も
、
基

本
的
必
要
経
費
で
あ
る
保
育
室
の
賃
貸
料
管

理
費
な
ど
は
、何
も
支
払
わ
れ
る
こ
と
な
く
、

里
親
は
無
償
で
保
育
施
設
を
提
供
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
自
己
負
担
で
お
給
食
を
作

り
（
炊
出
し
）、提
供
す
る
な
ど
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
的
な
位
置
づ
け
か
ら
何
も
脱
す
る
こ
と
が

で
き
て
い
ま
せ
ん
。
労
働
条
件
に
見
合
っ
た

報
酬
や
保
育
士
の
社
会
保
険
の
適
用
な
ど
社

会
保
障
へ
の
助
成
も
あ
り
ま
せ
ん
。
多
く
が

個
々
の
昼
間
里
親
の
情
熱
と
犠
牲
の
上
に
、

こ
の
昼
間
里
親
制
度
を
支
え
て
い
る
の
で

す
。
そ
の
た
め
、
同
じ
よ
う
に
京
都
市
内
に

生
ま
れ
育
つ
幼
子
で
あ
っ
て
も
、
所
謂
老
舗

の
認
可
保
育
所
と
処
遇
に
お
い
て
大
き
な
格

差
が
生
じ
て
い
る
実
態
は
早
急
に
改
善
さ
れ

る
べ
き
で
す
。

【
編
集
部
】

　

そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
生
き
延
び
て
来
ら

れ
た
の
は
、
潜
在
的
な
保
護
者
の
ニ
ー
ズ
が

あ
っ
た
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
が
、
一
般
の
認

可
保
育
所
と
は
異
な
る
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
質

や
内
容
が
あ
っ
た
か
ら
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
昼
間
里
親
の
魅
力
に
つ
い
て
聞
か
せ
て

下
さ
い
。

【
白
井
さ
ん
】

　

京
都
市
昼
間
里
親
制
度
は
、
主
に
次
の
よ

う
な
「
子
供
を
共
に
育
む
」
た
め
の
役
割
や

機
能
を
担
っ
て
い
ま
す
。

1
、 

認
可
保
育
所
に
準
じ
た
公
的
で
、
き
め

細
や
か
な
保
育
を
行
っ
て
い
ま
す
。

2
、 

家
庭
的
な
ぬ
く
も
り
の
あ
る
雰
囲
気
の

中
で
、
学
び
合
い
育
ち
あ
う
異
年
齢
保

育
を
行
っ
て
い
ま
す
。

3
、 

昼
間
の
家
庭
の
よ
う
に
暖
か
く
、
フ
ォ

ロ
ー
ア
ッ
プ
し
、
き
め
細
か
く
子
育
て

支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

今
日
、
核
家
族
化
や
個
人
主
義
化
が
急
速

に
進
み
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
が
希
薄
に
な
っ
て

い
ま
す
。
そ
れ
だ
け
に
「
家
庭
的
雰
囲
気
の

中
で
兄
弟
の
よ
う
に
育
ち
あ
う
」
昼
間
里
親

制
度
の
存
在
は
ま
す
ま
す
必
要
性
を
増
し
て

く
る
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
給
食
や
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
関
し
て

も
、
里
親
に
は
一
人
ひ
と
り
の
子
ど
も
た
ち

の
体
調
や
様
子
に
配
慮
し
、
柔
軟
に
対
応
で保育室での集合写真
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き
る
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。
何
よ
り
も
少

人
数
で
ゆ
き
届
い
た
ぬ
く
も
り
を
持
っ
て
、

第
2
の
家
庭
の
よ
う
に
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
で

き
る
環
境
こ
そ
が
最
大
の
魅
力
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

【
編
集
部
】

　

結
婚
し
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
て
一
時
期
家

庭
に
戻
っ
た
女
性
が
再
び
働
き
は
じ
め
る
時

代
に
な
っ
て
い
ま
す
。
昼
間
里
親
に
対
す
る

ニ
ー
ズ
や
期
待
は
こ
れ
か
ら
も
高
ま
る
と
思

い
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
、
他
方
で
子
ど
も
が
3
歳
に
な

る
ま
で
は
お
母
さ
ん
が
家
庭
で
子
ど
も
を
育

て
て
、
子
ど
も
が
3
歳
に
な
っ
た
ら
再
び
職

場
復
帰
し
て
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
す
べ
き

だ
と
い
う
意
見
が
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
よ
う

な
意
見
に
つ
い
て
、
そ
れ
は
母
親
と
子
ど
も

に
と
っ
て
良
い
こ
と
で
し
ょ
う
か
。

【
白
井
さ
ん
】

　

こ
れ
ま
で
の
女
性
は
、「
仕
事
」
か
「
子

育
て
」
か
の
二
者
択
一
な
の
で
し
た
。
現
代

は
あ
る
意
味
で
は
母
親
に
と
っ
て
職
場
で
働

く
方
が
楽
で
あ
り
、
孤
独
な
子
育
て
に
負
担

感
を
感
じ
る
お
母
さ
ん
も
増
え
て
い
る
の
で

す
。か
つ
て
は
、家
庭
料
理
も
子
育
て
も
（
抱

き
方
、
あ
や
し
方
、
寝
か
し
つ
け
方
、
ご
は

ん
の
作
り
方
…
）
親
か
ら
子
へ
子
か
ら
孫

へ
、
家
庭
内
で
自
然
に
受
け
継
が
れ
て
き
ま

し
た
。
そ
の
よ
う
な
「
子
育
て
文
化
」
が
い

ま
や
途
絶
え
、
伝
承
さ
れ
な
く
な
っ
て
来
ま

し
た
。
そ
の
結
果
、
所
謂
「
生
活
基
礎
力
」

の
な
い
男
女
が
結
婚
し
、
そ
こ
に
育
児
が
加

わ
る
と
家
庭
は
途
端
に
破
綻
す
る
と
い
う
の

が
現
実
で
す
。
そ
の
逆
に
一
人
で
頑
張
り
過

ぎ
て
ス
ト
レ
ス
が
高
じ
、
今
や
母
子
密
着
の

「
弊
害
」と
そ
の
影
響
は
と
て
も
大
き
く
な
っ

て
い
る
の
で
す
。

　

そ
の
よ
う
な
時
代
に
、
働
く
お
母
さ
ん
に

一
時
的
に
仕
事
を
辞
め
て
育
児
に
専
念
す
る

こ
と
を
求
め
る
こ
と
が
可
能
で
し
ょ
う
か
。

ま
た
、
時
の
流
れ
の
速
い
時
代
に
、
3
年
間

仕
事
を
休
ん
で
、
元
の
職
場
に
復
帰
し
た
と

し
て
も「
浦
島
太
郎
」状
態
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
ま
た
、
子
供
に
と
っ
て
も
母
子
密
着

状
態
か
ら
急
に
集
団
保
育
に
移
行
す
る
こ
と

に
は
肯
定
的
に
は
な
れ
ま
せ
ん
。
い
ず
れ
に

し
て
も
「
子
育
て
」
は
、
社
会
的
な
も
の
と

し
て
捉
え
て
欲
し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

【
編
集
部
】

　

そ
こ
で
、現
行
の
保
育
所
改
革
の
カ
ギ
は
、

株
式
会
社
へ
の
参
入
を
緩
和
し
、
供
給
を
大

幅
に
増
や
す
べ
き
だ
、
そ
し
て
保
育
所
と
保

護
者
と
の
直
接
契
約
を
可
能
に
し
、
利
用
者

選
択
の
幅
を
拡
げ
る
べ
き
だ
、
と
い
う
意
見

が
あ
り
ま
す
。
昼
間
里
親
の
経
営
者
と
し
て

は
、
歓
迎
で
き
る
制
度
で
し
ょ
う
か
。

【
白
井
さ
ん
】

　

株
式
会
社
の
活
用
な
ど
の
方
法
で
保
育
所

整
備
に
先
行
す
る
横
浜
は
、
す
で
に
保
育
士

の
確
保
に
苦
労
し
て
い
ま
す
。
今
日
、
保
育

士
が
不
足
す
る
背
景
に
は
、
保
育
士
の
処
遇

な
ど
労
働
条
件
だ
け
が
問
題
な
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
保
育
士
と
し
て
の
「
資
質
」、「
働

く
意
識
」、「
人
間
力
」
を
含
め
て
様
々
な
問

題
が
保
育
現
場
で
顕
在
化
し
て
い
ま
す
。
あ

く
ま
で
も
保
育
は
、未
来
を
つ
く
る
「
教
育
」

で
あ
る
と
信
じ
て
い
ま
す
。
単
な
る
福
祉
事

業
や
産
業
な
ど
の
問
題
で
は
な
い
の
で
す
。

真
に
未
来
の
親
と
子
の
幸
せ
を
願
い
、
保
育

の
理
念
を
持
っ
て
、
保
育
に
当
た
ら
な
く
て

は
な
ら
な
い
の
で
す
。
単
な
る
待
機
児
童
を

解
消
さ
せ
る
た
め
の
数
合
わ
せ
で
あ
っ
て
は

な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
意
味
で
は
、
決
し
て
歓

迎
で
き
る
制
度
と
は
言
え
ま
せ
ん
。

【
編
集
部
】

　

最
後
の
唐
突
な
質
問
で
恐
縮
で
す
が
、
社

会
保
障
制
度
の
一
環
と
し
て
「
子
ど
も
保
育

保
険
」
を
創
設
す
べ
き
で
は
な
い
か
と
言
う

意
見
が
一
部
に
あ
り
ま
す
。
い
ま
の
社
会
保

険
制
度
の
下
で
病
気
や
ケ
ガ
、
障
害
、
死
亡
、

介
護
を
一
つ
の
保
険
事
故
と
し
て
保
険
給
付

が
な
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
と
同
様
に
子
ど

も
が
誕
生
す
れ
ば
そ
れ
を
一
つ
の
保
険
事
故

と
し
て
捉
え
、
保
育
所
へ
の
入
所
に
つ
い
て

も
一
部
負
担
金
を
納
付
す
る
事
で
誰
で
も
が

自
由
に
保
育
所
を
利
用
す
る
事
が
で
き
る
と

い
う
も
の
で
す
。
少
子
高
齢
化
社
会
を
迎
え

た
今
、
現
実
的
な
課
題
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
如
何
、
お
考
え
で
し
ょ
う
か
。

【
白
井
さ
ん
】

　

子
育
て
は
、
社
会
的
な
も
の
で
あ
っ
て
、

「
孤
育
て
」
で
あ
っ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
社

会
で
子
育
て
を
す
る
た
め
に
は
、
子
ど
も
が

い
る
と
か
い
な
い
に
関
わ
ら
ず
私
た
ち
国
民

が
皆
な
で
そ
の
財
源
を
負
担
す
べ
き
で
し
ょ

う
。
そ
の
意
味
で
は
、「
子
ど
も
保
険
」
も

一
つ
の
方
法
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
子
育
て

が
親
の
甲
斐
性
に
さ
れ
、
教
育
も
親
の
経
済

力
に
任
さ
ら
れ
て
い
る
現
状
で
は
、
実
現
の

た
め
に
は
も
っ
と
国
民
的
な
議
論
が
必
要
な

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

元気に近くの公園でお散歩！！
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種
ま
き
に
熱
中
し
た
こ
と
が
あ
っ
た
。

春
先
に
た
ま
た
ま
西
洋
芝
の
種
を
入
手
し

た
の
が
最
初
だ
っ
た
。

　

庭
の
一
画
の
土
を
入
れ
替
え
、
十
分
に

耕
し
て
片
寄
ら
な
い
よ
う
に
種
を
ま
き
、

朝
晩
散
水
す
る
と
、
数
日
で
芽
を
出
す
。

緑
の
針
先
の
ご
と
く
す
っ
と
立
つ
芽
だ
。

美
し
く
柔
ら
か
い
。
こ
れ
が
黒
い
地
面
を

産
毛
の
よ
う
に
覆
う
。
驚
き
と
喜
び
。

　

と
こ
ろ
が
、
あ
る
朝
、
そ
こ
に
点
々
と

穴
が
あ
い
て
い
る
。
猫
の
足
あ
と
だ
。
こ

い
つ
ら
は
ふ
か
ふ
か
の
土
が
大
好
き
と
き

て
い
る
。
生
ま
れ
た
ば
か
り
の
芝
を
踏
み

荒
ら
し
た
あ
げ
く
、
糞
ま
で
し
て
い
く
。

お
ま
け
に
、
高
温
多
湿
の
残
酷
な
夏
が
襲

い
か
か
り
、
ケ
ン
タ
ッ
キ
ー
ブ
ル
ー
グ
ラ

ス
は
あ
え
な
く
潰
え
た
。

　

そ
れ
か
ら
は
、
タ
キ
イ
や
サ
カ
タ
で
見

境
な
く
種
を
買
っ
て
き
て
は
、
せ
っ
せ
と

ま
い
て
育
て
た
。
パ
ン
ジ
ー
な
ど
は
、
年

内
に
咲
か
せ
る
た
め
に
夏
に
冷
蔵
処
理
を

し
て
秋
口
に
ま
く
。
間
引
き
を
し
た
り
、

植
え
替
え
し
た
り
す
る
う
ち
、
あ
っ
と
い

う
間
に
数
が
減
っ
て
、
生
き
残
っ
た
の
は
、

つ
ま
し
い
風
情
の
わ
ず
か
な
株
の
み
。

　

園
芸
の
楽
し
み
は
、
結
果
よ
り
も
そ
の

過
程
に
あ
る
。

　

北
海
道
で
は
、
秋
に
小
麦
の
種
ま
き
を
行

う
。
さ
す
が
に
小
麦
は
ま
い
た
こ
と
は
な
い

が
、
西
洋
芝
と
同
じ
イ
ネ
科
だ
。
芽
は
似
て

い
る
。

　

と
こ
ろ
で
、
新
約
聖
書
（
ヨ
ハ
ネ
福
音
書
）

に
は
こ
ん
な
言
葉
が
あ
る
。

  

一
粒
の
麦
も
し
地
に
落
ち
て
死
な
ず
ば
、
た

だ
一
つ
に
て
あ
ら
ん
、
死
な
ば
多
く
の
実
を

結
ぶ
べ
し
。

　

イ
エ
ス
が
、
自
分
が
処
刑
さ
れ
る
こ
と
を

予
見
し
て
弟
子
に
語
っ
た
と
さ
れ
て
い
る
。

そ
の
と
お
り
に
教
祖
は
磔
に
さ
れ
（
す
ぐ
に

復
活
す
る
が
）、
弟
子
た
ち
も
そ
の
弟
子
た
ち

も
次
か
ら
次
へ
と
殉
教
し
、
三
百
年
後
、
つ

一
粒
の
麦
は
死
な
な
い

黒

　川

　甚

　平

い
に
ロ
ー
マ
の
皇
帝
を
も
帰
依
さ
せ
た
キ

リ
ス
ト
教
…
。

　

い
や
、
ち
ょ
っ
と
待
っ
た
あ
、
と
私
は

い
い
た
い
。

　

一
粒
の
麦
が
死
ん
だ
ら
、
発
芽
し
な
い
。

あ
た
り
ま
え
体
操
だ
。
生
き
て
い
る
か
ら

こ
そ
芽
を
出
し
、
根
を
張
り
、
成
長
し
て

実
を
結
び
、地
に
落
ち
て
、ま
た
芽
を
出
す
。

卵
だ
っ
て
、
茹
で
ち
ゃ
っ
た
ら
ヒ
ナ
は
生

ま
れ
な
い
で
し
ょ
。
ヨ
ハ
ネ
さ
ん
。
た
と

え
が
、
ち
っ
と
ば
か
り
間
違
っ
と
り
ま
せ

ん
か
ね
、
と
俗
人
は
思
う
の
で
あ
る
。

　　

そ
も
そ
も
、
植
物
と
人
間
で
は
、
生
命

の
形
が
か
な
り
異
な
る
。
実
は
、
植
物
に

は
寿
命
が
な
い
。
ア
ク
シ
デ
ン
ト
が
な
け

れ
ば
永
遠
に
生
き
る
か
も
し
れ
な
い
。『
火

の
鳥
』
み
た
い
な
話
だ
。

　

先
年
、
鎌
倉
の
鶴
岡
八
幡
宮
の
大
銀
杏

が
突
風
で
倒
れ
た
。
そ
こ
で
、
幹
を
切
断

し
て
巨
大
な
挿
し
木
に
し
た
。
す
る
と
、

見
事
に
新
芽
が
伸
び
、
残
っ
た
根
か
ら
も

ひ
こ
ば
え
が
出
て
き
た
。

　

大
銀
杏
は
、
死
ん
だ
の
か
、
死
ん
で
い

な
い
の
か
。
と
い
う
問
い
は
、
あ
ま
り
意

味
が
な
い
。
死
は
、
個
体
に
生
じ
る
出
来

事
だ
が
、
植
物
は
個
体
の
境
界
が
曖
昧
だ

か
ら
で
あ
る
。
切
り
分
け
た
り
く
っ
つ
け

た
り
が
、
容
易
に
で
き
る
の
だ
。

　

で
は
、
人
間
は
？　

そ
り
ゃ
、
臓
器
移

植
っ
て
の
も
あ
る
け
ど
、
オ
レ
は
オ
レ
以

外
に
い
な
い
ん
だ
か
ら
、
明
確
に
個
体
だ

よ
。
死
ね
ば
オ
レ
は
消
滅
さ
。
確
か
に
。

肉
体
が
滅
ぶ
と
、
意
識
も
感
覚
も
消
え
る
。

　

だ
と
し
て
も
、本
当
に
そ
れ
で
「
終
わ
り
」

な
の
だ
ろ
う
か
。

　

A
rt is long, life is short.

　

最
近
、
ゴ
ッ
ホ
の
真
作
が
発
見
さ
れ
た
。

芸
術
作
品
は
、
外
化
さ
れ
た
魂
だ
。
そ
の

魂
に
触
れ
て
、
私
た
ち
は
感
動
す
る
。
す

な
わ
ち
、
そ
こ
に
は
生
き
た
魂
が
あ
る
。

一
枚
の
絵
に
込
め
ら
れ
た
ゴ
ッ
ホ
の
魂
が
、

ま
た
ひ
と
つ
現
れ
た
の
だ
。

　

ゴ
ッ
ホ
も『
種
ま
く
人
』を
描
い
て
い
る
。

一
粒
の
麦
死
な
ず
ば
、
な
ん
て
辛
気
臭
い

魂
で
は
な
い
。
ま
ば
ゆ
い
朝
日
、輝
く
麦
畑
、

希
望
に
満
ち
た
種
ま
き
の
絵
だ
。

　

一
粒
の
麦
は
死
な
な
い
。私
は
そ
う
思
う
。

あ
っ
た
か
歳
時
記

パウル・クレー
「クナウエロス、今は亡き鼓手」
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本誌責任編集　笹尾達朗

会員年会費または寄付金のお願い

ＮＰＯ法人あったかサポートは、「労働と社会保障」に係る市民のコモンセンスづくりを進めます。
当法人の活動へのご理解を賜り、本年度も引き続き年会費または寄付金をお願いします。
　　（１）正会員は、年間１口５，０００円です。個人として総会での議決権を有します。
　　（２）協力会員は、年間１口１０，０００円です。団体としての参加ですから総会での議決権はありません。
　　　　 ＊個人、団体会員で２口以上の複数口数加入者には、特典として
　　　　　 今年度も、春秋セミナーの受講が無料になりますのでご利用下さい。
　　（３）賛助会員は、年間１口３，０００円ですが、当法人の活動に直接参加できない方のための制度です。
　　　　 従って、総会での議決権はありません。
尚、賛助会費は寄付金控除にご利用できます。

郵便振替口座　００９００－２－２６４２４４　振込先→特定非営利活動法人 あったかサポート
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編

後
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２
０
１
５
年
ま
で
に
消
費
税
10
％
の
導
入
が
決
定
的
だ
。
税
と
社
会
保
障
の
一
体
改
革
が
怪
し
い
。
安

倍
内
閣
は
、
公
共
事
業
に
そ
の
財
源
を
投
入
し
、
片
方
で
社
会
保
障
を
手
厚
く
す
る
と
い
う
が
、
果
た
し

て
可
能
な
の
だ
ろ
う
か
。
こ
れ
ま
で
の
社
会
保
障
と
い
え
ば
、
年
金
や
医
療
・
介
護
に
重
点
が
置
か
れ
て

き
た
。
本
号
の
誌
上
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
に
あ
る
白
井
園
長
の
話
を
う
か
が
う
と
、
こ
の
国
の
未
来
を
担
う
べ

き
乳
幼
児
に
回
さ
れ
る
社
会
保
障
費
が
教
育
を
含
め
て
如
何
に
お
粗
末
で
あ
る
か
が
解
る
。年
金
や
医
療
・

介
護
は
、何
れ
も
世
代
間
扶
養
で
成
り
立
っ
て
い
る
。
今
春
期
セ
ミ
ナ
ー
で
同
志
社
大
学
の
柴
田
悠
さ
ん
が
、

も
っ
と
子
育
て
世
代
に
手
厚
い
社
会
保
障
財
源
の
確
保
を
訴
え
て
い
た
が
、
そ
れ
を
裏
付
け
る
お
話
し
だ
。

　

他
方
で
「
労
働
ビ
ッ
グ
バ
ン
」
労
働
分
野
の
規
制
緩
和
が
喧
し
い
。
中
途
採
用
機
会
の
確
保
と
円
滑
な

労
働
移
動
の
促
進
を
す
る
た
め
に
は
、「
本
丸
は
正
社
員
の
解
雇
規
制
の
改
革
」（『
規
制
改
革
で
何
が
変
わ

る
の
か
』
八
代
尚
宏
）
に
あ
る
と
し
て
、
解
雇
の
金
銭
解
決
な
ど
を
提
案
し
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
の
国

で
は
ほ
ぼ
99
％
に
の
ぼ
る
労
働
者
が
中
小
企
業
で
働
き
、
な
お
か
つ
社
会
保
険
な
ど
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ

ト
や
労
働
組
合
か
ら
排
除
さ
れ
て
働
く
労
働
者
が
多
数
存
在
し
て
い
る
現
実
を
無
視
し
た
議
論
に
思
え
る
。

労
働
分
野
の
規
制
の
緩
和
が
進
め
ば
、
そ
の
最
も
弱
い
部
分
に
矛
盾
が
集
中
す
る
こ
と
は
目
に
見
え
て
い

る
。
日
本
的
雇
用
慣
行
が
時
代
に
そ
ぐ
わ
な
い
と
い
う
な
ら
ば
、
先
ず
は
弱
き
者
を
助
け
る
と
い
う
視
点

か
ら
改
革
論
が
あ
っ
て
し
か
る
べ
き
で
は
な
い
か
。

　

弱
き
者
と
い
え
ば
、
鳥
羽
高
校
定
時
制
の
卒
業
生
が
正
社
員
と
し
て
採
用
さ
れ
る
機
会
は
極
め
て
少
な

い
と
い
う
。
そ
れ
で
も
働
き
な
が
ら
4
年
間
定
時
制
に
学
び
終
え
た
彼
ら
が
、『
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
』
な
ど
様
々

な
労
働
ト
ラ
ブ
ル
に
遭
遇
す
る
と
す
る
な
ら
ば
、
何
と
か
真
っ
当
な
職
に
就
け
さ
せ
て
上
げ
た
い
と
い
う

の
が
定
時
制
高
校
の
進
路
指
導
教
諭
の
思
い
だ
ろ
う
。
そ
ん
な
時
に
、
私
た
ち
が
作
成
し
た
「
ア
ル
バ
イ

ト
情
報
誌
・
給
料
明
細
の
正
し
い
見
方
」
の
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
を
進
路
指
導
教
諭
が
使
っ
て
、
そ
の
内
容
を

解
説
さ
れ
た
と
い
う
報
告
を
こ
の
度
頂
い
た
。
私
た
ち
に
と
っ
て
、
と
て
も
嬉
し
い
ニ
ュ
ー
ス
だ
。

　

ま
た
9
月
14
日
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
の
議
論
は
、
日
本
的
雇
用
慣
行
を
欧
米
と
の
働
き
方
と
の
比
較
の

上
に
、
何
故
こ
の
国
で
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
な
る
も
の
が
存
在
し
や
す
い
の
か
、
労
働
者
は
そ
こ
か
ら
容

易
に
抜
け
出
せ
な
い
の
か
を
考
え
さ
せ
て
く
れ
た
。
高
校
生
や
大
学
生
を
対
象
に
し
た
『
出
前
授
業
』
の

な
か
で
ひ
ど
い
働
か
せ
方
を
紹
介
し
た
新
聞
紙
面
を
見
せ
る
と
、
大
概
『
そ
ん
な
会
社
だ
っ
た
ら
、
す
ぐ

に
辞
め
る
』
と
い
う
返
事
が
返
っ
て
来
る
が
、そ
う
簡
単
に
辞
め
ら
れ
な
い
現
実
を
若
者
は
ま
だ
知
ら
な
い
。

い
じ
め
や
嫌
が
ら
せ
の
職
場
か
ら
は
、
お
い
そ
れ
と
抜
け
出
せ
な
い
ど
こ
ろ
か
、
そ
の
よ
う
な
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
止
め
さ
せ
る
こ
と
が
容
易
に
で
き
な
い
企
業
社
会
の
現
実
が
あ
る
。
私
た
ち
は
、
規
制
緩
和
論
者

と
は
異
な
っ
た
視
点
か
ら
、
日
本
的
雇
用
慣
行
の
正
と
負
の
部
分
を
問
う
こ
と
を
避
け
て
は
な
ら
な
い
だ

ろ
う
。 

（
２
０
１
３
年
10
月
15
日　

笹
尾
達
朗
）

■ご相談とお問合せ

（仮認定）特定非営利活動法人　あったかサポート事務局　

●お問い合せ時間　平日／10：00～17：00（土・日・祝日は休業）
●ご相談　土・日・祝日に関わらず、別途設定します。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
HP   http://www.attaka-support.org/
E-mail  attaka-support@r6.dion.ne.jp

075-352-2640TEL
FAX 075-352-2646
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花屋町通

下数珠屋町通 ●下京渉成小学校

七条通

下京年金事務所●

五条通

渉成園
枳穀邸東

本
願
寺

烏
丸
通

東
洞
院
通

間
之
町
通

河
原
町
通

●
Ｊ
Ｒ
京
都
駅
か
ら
徒
歩
５
分

●
京
阪
七
条
駅
か
ら
徒
歩
７
分

京都駅

あったか
サポート
（坂口ビル）

筒
井
美
紀 

編
集

図
書

紹

介
川
口　

章 

著

有
斐
閣
選
書

本
書
は
基
礎
自
治
体
の
横
浜
市
と
豊
中
市

の
就
労
支
援
を
テ
ー
マ
に
し
た
事
例
報
告

書
だ
。
一
般
就
労
が
困
難
な
人
た
ち
へ
の

新
し
い
挑
戦
が
本
書
に
は
紹
介
さ
れ
て
い

る
。
研
究
代
表
者
：
筒
井
美
紀
さ
ん
か
ら

謹
呈
し
て
頂
い
た
が
、
来
年
4
月
に
は
一

般
図
書
刊
行
の
運
び
と
な
る
そ
う
だ
。

本
書
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
視
点
か
ら
こ
の
国
の

教
育
、
就
職
な
ど
キ
ャ
リ
ア
形
成
、
非
正

規
労
働
の
拡
大
と
結
婚
・
出
産
・
育
児
、

日
本
的
雇
用
慣
行
と
女
性
差
別
な
ど
こ
れ

か
ら
の
日
本
が
変
わ
る
た
め
に
必
要
な
政
策

課
題
を
提
起
し
て
い
る
。
若
者
や
社
会
人

を
対
象
に
し
た
労
働
関
連
法
教
育
を
進
め

る
に
あ
た
っ
て
の
必
読
書
だ
。




