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近
年
メ
ン
タ
ル
不
調
な
ど
で
傷
病
手
当
金
や
障
害
年
金
の
請
求
が
増
え
て
い
ま

す
。
そ
の
中
に
は
、
そ
の
原
因
が
業
務
上
で
あ
る
と
し
て
労
災
保
険
の
請
求
が
な
さ

れ
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
場
合
、
労
働
者
は
ど
の
よ
う
な
手
続
き
や
準
備
が

必
要
と
さ
れ
、
使
用
者
と
し
て
は
そ
れ
に
対
し
ど
の
よ
う
に
向
き
合
う
べ
き
な
の
で

し
ょ
う
か
。
労
災
保
険
制
度
を
め
ぐ
る
法
の
適
用
範
囲
か
ら
労
災
認
定
基
準
と
給

付
に
つ
い
て
の
現
状
と
課
題
を
学
び
ま
す
。

第
１
回　

２
０
１
９
年
10
月
5
日
（
土
）
午
後
3
時
～
5
時
（
受
付
開
始
30
分
前
）

　

テ
ー
マ
：「
問
題
山
積
み
、
地
方
公
共
団
体
の
災
害
補
償
制
度
の
現
実
」

　

講　

師
：
西
野
方
庸
（
連
合
大
阪
労
働
安
全
衛
生
セ
ン
タ
ー
参
与
）

第
２
回　

２
０
１
９
年
10
月
19
日
（
土
）
午
後
3
時
～
5
時
（
受
付
開
始
30
分
前
）

　

テ
ー
マ
：「
労
災
保
険
制
度
と
過
労
死
・
過
労
自
殺
な
ど
労
災
認
定
基
準
と
の
関
係
」

　

講　

師
：
篠
原
耕
一
（
元
労
働
基
準
監
督
官
）

第
３
回　

２
０
１
９
年
11
月
2
日
（
土
）
午
後
3
時
～
5
時
（
受
付
開
始
30
分
前
）

　

テ
ー
マ
：「
労
災
保
険
の
給
付
と
社
会
保
険
、自
賠
責
保
険
、民
事
訴
訟
と
の
支
給
調
整
」

　

講　

師
：
古
川
拓
（
京
都
弁
護
士
会
所
属
）

会　

場
：
ひ
と
ま
ち
交
流
館
京
都
（
河
原
町
５
条
下
ル
東
側　

京
阪
電
車
「
五
条
駅
」）

参
加
費
：
当
会
正
会
員　

各
回
１
０
０
０
円　

全
回
２
０
０
０
円

　
　
　
　

そ
の
他　
　
　

各
回
１
５
０
０
円　

全
回
３
０
０
０
円

２
０
１
９
年 

秋
季
連
続
セ
ミ
ナ
ー
ご
案
内

〈
特
集
〉

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど

　

ス
ト
レ
ス
性
疾
患
と
労
災
補
償
制
度
を
考
え
る
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１　

現
状
認
識
と
基
本
的
な
姿
勢

　

お
よ
そ
30
年
間
の
平
成
の
時
代
が
終
わ

り
、
令
和
の
時
代
が
始
ま
り
ま
し
た
。
新
し

い
時
代
を
迎
え
る
に
当
た
り
市
民
は
、「
戦

争
の
な
い
平
和
な
社
会
で
あ
っ
て
ほ
し
い
」

と
口
々
に
語
り
は
し
ま
す
が
、「
危
機
の
時

代
」
を
迎
え
自
ら
主
体
的
に
社
会
を
切
り
開

く
と
の
声
は
聞
こ
え
ま
せ
ん
。
こ
れ
か
ら
は

平
成
の
時
代
の
ツ
ケ
が
令
和
の
時
代
に
回

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
そ
う
で
す
。
ど
の
よ
う

な
ツ
ケ
が
残
さ
れ
た
の
か
を
整
理
し
、
今
後

の
課
題
と
し
ま
す
。

　

１
つ
め
に
は
、
日
本
経
済
の
浮
沈
に
あ
り

ま
す
。国
別
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
世
界
３
位
で
す
が
、

国
民
一
人
当
た
り
の
そ
れ
は
世
界
25
位
に
過

ぎ
ま
せ
ん
。
ま
た
こ
の
30
年
間
に
デ
フ
レ
経

済
が
定
着
し
、
２
０
１
９
年
度
国
の
一
般
会

計
当
初
予
算
が
１
０
０
兆
円
を
超
え
、
そ

の
３
分
の
１
を
国
の
借
金
に
あ
た
る
国
債
で

賄
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
ま
ま
だ
と
国
際
的
な

信
用
を
失
う
こ
と
で
日
本
国
債
が
暴
落
し
か

ね
ま
せ
ん
。

　

２
つ
め
に
は
、
生
産
年
齢
人
口
の
急
速
な

減
少
で
す
。
深
刻
な
労
働
力
人
口
を
招
く
こ

と
に
な
っ
た
背
景
に
は
急
速
な
人
口
の
減
少

が
あ
り
ま
す
。
Ａ
Ｉ
な
ど
技
術
革
新
で
生
産

性
を
高
め
る
と
の
説
も
あ
り
ま
す
が
、
生
産

　

去
る
６
月
１
日
に
京
都
市
内
で
第
14
回
定
期
総
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
総
会
で
は
、

１
年
間
の
事
業
報
告
、
決
算
報
告
の
後
、
２
０
１
９
年
度
活
動
方
針
が
提
案
さ
れ
、
い

ず
れ
も
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

以
下
の
文
章
は
、
第
１
号
議
案
の
う
ち
、
平
成
の
時
代
が
令
和
に
残
し
た
課
題
を
５

つ
呈
示
し
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
課
題
は
、
国
家
の
経
済
・
財
政
政
策
、
労
働
政
策
、
社

会
政
策
な
ど
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
。
当
法
人
は
、
労
働
と
社
会
保
障
を
主
な
課
題
と
し

て
い
ま
す
。
是
非
議
論
を
深
め
て
頂
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

な
お
詳
細
は
、
当
法
人
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い
ま
す
の
で
目
を
通
し
て
く

だ
さ
い
。�

（
編
集
部
）

●
認
定
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
っ
た
か
サ
ポ
ー
ト
第
14
回
総
会
●

〈
２
０
１
８
年
度　

活
動
報
告
〉（
一
部
分
紹
介
）

年
齢
人
口
の
減
少
は
、
日
本
社
会
全
体
の
消

費
の
停
滞
を
招
く
こ
と
に
な
り
か
ね
ま
せ

ん
。
い
ま
政
府
は
、
働
く
高
齢
者
や
女
性
を

増
や
し
、
ま
た
外
国
人
労
働
者
の
受
入
れ
を

進
め
て
い
ま
す
。
一
方
で
幼
児
教
育
無
償
化

を
進
め
て
は
い
ま
す
が
、
待
機
児
童
対
策
は

後
手
に
回
り
、
直
ち
に
深
刻
な
人
手
不
足
対

策
に
は
直
結
し
ま
せ
ん
。

　

３
つ
め
に
は
、
バ
ブ
ル
経
済
崩
壊
後
の
非

正
規
雇
用
の
拡
大
の
影
響
で
す
。
非
正
規
雇

用
を
拡
大
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
企
業
の
内
部

留
保
を
高
め
体
力
を
回
復
さ
せ
ま
し
た
が
、

産
業
構
造
の
転
換
に
は
成
功
し
ま
せ
ん
で
し

た
。
そ
の
結
果
、
中
間
層
が
没
落
し
、
今
や

10
％
の
大
企
業
労
働
者
と
90
％
の
中
小
企
業

労
働
者
に
二
分
さ
れ
る
時
代
を
迎
え
て
い
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
経
済
構
造
の
二
極
化
は
、

教
育
、
健
康
、
文
化
、
情
報
、
信
用
な
ど
あ

ら
ゆ
る
分
野
で
の
格
差
と
貧
困
の
拡
大
を
も

た
ら
し
て
い
ま
す
。

　

４
つ
め
に
は
、
非
正
規
雇
用
の
拡
大
が
こ

れ
ま
で
の
年
金
・
医
療
・
介
護
を
中
心
に
し

た
社
会
保
障
制
度
の
土
台
を
揺
る
が
し
砂
上

の
安
心
に
変
え
て
し
ま
っ
た
と
い
う
こ
と
で

す
。
先
の
内
閣
府
の
調
査
に
よ
る
と
40
歳
か

ら
64
歳
の
61
万
人
が
ひ
き
こ
も
り
の
状
態
に

あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
バ
ブ
ル
崩
壊
後
の

就
職
氷
河
期
に
「
就
職
で
き
な
か
っ
た
人
」

た
ち
は
、
本
来
で
あ
れ
ば
社
会
を
支
え
る
立

場
で
す
。
今
の
ま
ま
だ
と
社
会
に
支
え
ら
れ

る
立
場
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
今
後
始
ま
る

「
８
０
５
０
問
題
」
は
、「
就
労
支
援
」
の
ハ
ー

ド
ル
を
高
く
し
て
し
ま
っ
て
い
ま
す
。
更
に

２
０
２
５
年
に
は
団
塊
の
世
代
が
い
ず
れ

も
75
歳
を
迎
え
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の
政
権
与

党
が
問
題
の
先
送
り
し
て
き
た
結
果
、
日
本

の
社
会
保
障
制
度
改
革
は
、
所
得
に
お
け
る

再
分
配
機
能
を
低
下
さ
せ
た
ま
ま
で
す
。
所

得
の
少
な
い
人
ほ
ど
負
担
の
大
き
い
「
逆
進

性
」
は
、
健
康
保
険
料
や
年
金
保
険
料
に
お

い
て
現
れ
て
い
ま
す
。
最
早
、
支
え
手
を
増

や
す
だ
け
で
は
解
決
し
な
い
構
造
的
な
問
題

に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

５
つ
め
は
、
今
後
の
「
働
き
方
改
革
」
の

主
要
な
課
題
で
あ
る
抜
本
的
な
雇
用
慣
行
の

見
直
し
が
迫
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
す
。過
日
、

経
団
連
と
大
学
と
の
間
で
こ
れ
ま
で
の
「
新

規
学
卒
一
括
採
用
」を
見
直
し
、「
通
年
採
用
」

に
関
わ
る
合
意
が
な
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に

よ
り
大
学
生
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
つ
い

て
も
「
優
秀
な
人
材
」
の
選
別
手
段
と
し
て

機
能
し
か
ね
ま
せ
ん
。
ま
た
、「
日
本
型
同

一
労
働
同
一
賃
金
」
を
め
ぐ
る
労
使
協
議
が

迫
ら
れ
る
中
で
従
来
の
よ
う
な
「
非
正
規
雇

用
を
正
規
雇
用
に
」
と
い
う
単
純
な
雇
用
政

策
を
も
っ
て
し
て
は
、
問
題
の
解
決
に
は
つ

な
が
ら
な
い
で
し
ょ
う
。
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寄
稿税

に
よ
る
所
得
の
再
分
配
で
、

日
本
の
社
会
保
障
制
度
は
大
丈
夫
か

木　

村　
　
　

守

　

過
日
開
催
さ
れ
た
春
季
セ
ミ
ナ
ー
の
意
図

は
、消
費
税
の
税
率
ア
ッ
プ
に
関
し
て
、様
々

な
議
論
が
さ
れ
て
い
る
の
を
機
会
に
、
井
手

英
策
著
「
幸
せ
の
増
税
論
」
を
手
が
か
り
に

税
と
社
会
保
障
の
問
題
点
を
整
理
し
て
み
よ

う
と
い
う
と
こ
ろ
に
あ
り
ま
す
。
消
費
税
の

視
点
か
ら
眺
め
て
ゆ
き
ま
す
。

※　

※　

※

１　

消
費
税
の
増
税
は
、
社
会
保
障
費
の
財

源
の
確
保
に
あ
り
ま
す
。
消
費
税
の
最
大
の

問
題
は
税
の
逆
進
的
な
性
格
に
あ
り
ま
す
。

消
費
税
の
逆
進
性
は
、
社
会
保
障
に
よ
る
所

得
の
再
分
配
と
逆
行
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

と
こ
ろ
で
、消
費
税
が
導
入
さ
れ
た
の
は
、

１
９
８
９
年
で
、
税
収
入
の
安
定
の
た
め
で

し
た
か
ら
、
社
会
保
障
と
消
費
税
が
直
接
結

び
つ
い
た
議
論
が
な
さ
れ
て
い
た
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。

　

消
費
税
と
社
会
保
障
が
一
体
と
し
て
議
論

さ
れ
た
の
は
、
２
０
１
２
年
の
3
党
合
意
に

よ
る
「
社
会
保
障
と
税
の
一
体
改
革
」
以
後

で
す
。
こ
の
時
は
、
消
費
税
を
社
会
保
障
財

源
の
目
的
税
と
し
て
位
置
づ
け
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
今
回
の
税
率
ア
ッ
プ
で
は
、
こ

の
方
針
が
変
更
さ
れ
、
教
育
費
等
に
も
消
費

税
の
使
途
が
拡
大
さ
れ
ま
し
た
。
社
会
保
障

制
度
か
ら
み
れ
ば
一
歩
後
退
で
す
。

※　

※　

※

２　

社
会
保
障
制
度
と
税
の
議
論
は
、
給
付

と
財
源
に
集
約
さ
れ
ま
す
。

　

日
本
の
社
会
保
障
は
保
険
方
式
で
す
か

ら
、
財
源
の
問
題
は
保
険
料
負
担
の
問
題
の

で
す
が
、
い
つ
の
ま
に
か
社
会
保
障
の
財
源

は
、
税
金
で
負
担
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま

す
。
現
在
で
は
、
財
源
不
足
の
た
め
一
般
会

計
か
ら
30
兆
円
を
超
え
る
税
金
が
投
入
さ
れ

て
い
ま
す
。
社
会
保
障
制
度
は
保
険
方
式
と

税
方
式
が
ミ
ッ
ク
ス
し
た
も
の
に
な
っ
て
き

ま
し
た
。
税
に
よ
る
財
源
の
中
心
が
消
費
税

の
た
め
、
財
源
の
確
保
の
所
で
は
、
税
に
よ

る
所
得
の
再
分
配
機
能
は
落
ち
て
き
て
い
ま

す
。
そ
の
結
果
、
社
会
保
障
制
度
の
所
得
の

再
分
配
機
能
が
重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

※　

※　

※

３　

税
に
お
け
る
所
得
の
再
分
配
機
能
は
直

接
税
だ
け
に
認
め
ら
れ
る
機
能
で
す
。
日

本
で
は
直
接
税
で
あ
る
所
得
税
や
相
続
税

の
所
得
の
再
分
配
機
能
が
、
ゆ
が
ん
で
き
て

い
る
と
い
う
研
究
も
あ
り
ま
す
。
高
額
納
税

者
へ
の
課
税
、
所
得
税
率
の
見
直
し
が
必
要

に
な
っ
て
き
て
い
る
と
い
う
主
張
も
あ
り
ま

す
。「
幸
せ
の
増
税
論
」
で
は
、増
税
と
ベ
ー

シ
ッ
ク
サ
ー
ビ
ス
（
現
物
給
付
）
の
セ
ッ
ト

で
再
分
配
が
可
能
と
提
案
さ
れ
て
い
ま
す
。

※　

※　

※

４　

消
費
税
増
税
に
よ
る
財
源
の
確
保
を
し

よ
う
と
す
れ
ば
、
格
差
の
問
題
も
無
視
で
き

ま
せ
ん
。
最
近
で
は
、
非
正
規
雇
用
の
増
加

に
よ
り
、
低
所
得
者
層
が
増
加
し
、
格
差
は
、

固
定
化
し
つ
つ
あ
り
ま
す
。
こ
の
状
況
で
消

費
税
を
上
げ
る
と
、
所
得
に
た
い
す
る
税
金

の
負
担
割
合
は
低
所
得
者
の
方
が
高
額
所
得

者
よ
り
高
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
こ
の
負

担
割
合
の
逆
転
現
象
を
「
逆
進
性
」
と
い
い

ま
す
。
そ
の
結
果
、
消
費
税
率
が
高
く
な
れ

ば
な
る
ほ
ど
、
低
所
得
者
層
に
対
す
る
社
会

保
障
を
充
実
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

こ
の
逆
進
性
の
緩
和
の
た
め
に
社
会
保
障

制
度
だ
け
に
頼
る
の
で
は
な
く
、
消
費
税
法

の
仕
組
み
の
中
で
対
応
し
よ
う
と
い
う
事

で
、今
回
は
軽
減
税
率
が
導
入
さ
れ
ま
し
た
。

新
聞
と
食
料
品
は
8
％
の
税
率
で
、
今
回
は

税
率
ア
ッ
プ
の
対
象
か
ら
外
さ
れ
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
一
般
的
に
は
複
数
税
率
制
度
と
呼

ば
れ
、
Ｅ
Ｕ
諸
国
で
も
採
用
さ
れ
て
い
る
税

制
で
す
。
食
料
品
は
0
％
の
ケ
ー
ス
も
あ
り

ま
す
。
し
か
し
、
逆
進
性
に
対
し
て
複
数
税

率
制
度
は
効
果
が
な
い
と
い
う
研
究
も
あ
り

ま
す
。
そ
れ
は
、
食
料
品
が
、
消
費
に
占
め

る
割
合
に
左
右
さ
れ
る
か
ら
で
す
。
軽
減
税

率
の
採
用
は
、
税
金
に
よ
る
富
の
再
分
配
機

能
を
捨
て
て
税
収
の
安
定
化
と
徴
収
の
容
易

さ
の
為
に
採
用
し
た
消
費
税
の
利
点
を
、
失

わ
し
め
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

※　

※　

※

5　

社
会
保
険
料
や
年
金
保
険
料
は
一
定
の

収
入
を
超
え
る
と
頭
打
ち
に
な
り
ま
す
。
社

会
保
険
料
は
月
額139

万
円
、
厚
生
年
金
は

月
額
62
万
円
で
す
。
社
会
保
障
の
本
来
の
財

源
に
お
い
て
も
逆
進
性
が
見
ら
れ
ま
す
。

※　

※　

※

6　

こ
の
よ
う
に
見
て
く
る
と
日
本
の
社
会

保
障
が
財
源
の
と
こ
ろ
で
行
き
詰
ま
っ
て
い

る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
税
に
よ
る
所
得
の

再
分
配
は
、
社
会
保
障
制
度
を
直
接
さ
さ
え

る
も
で
は
な
い
の
で
大
き
な
期
待
は
で
き
ま

せ
ん
。
そ
し
て
、
増
税
は
、
納
税
者
の
限
界

を
こ
え
つ
つ
あ
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
社
会

保
障
制
度
は
、
前
途
多
難
と
い
う
の
が
正
常

な
判
断
で
す
。

７　

ま
た　

社
会
保
険
料
や
年
金
保
険
料

に
見
ら
れ
る
逆
進
性
は
、「
幸
せ
の
増
税
論
」

で
も
多
く
は
触
れ
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。
金
融

資
産
を
有
す
る
高
額
納
税
者
に
と
っ
て
、
こ

の
逆
進
性
は
、
特
に
有
利
に
機
能
し
ま
す
。

こ
れ
を
格
差
の
是
正
の
観
点
か
ら
み
れ
ば
、

社
会
保
障
制
度
の
中
に
、
格
差
を
増
大
さ
せ

る
仕
組
み
が
有
り
、
社
会
保
障
制
度
の
目
的

と
矛
盾
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
社
会
保
障

制
度
に
対
し
て
危
惧
を
持
た
ざ
る
を
得
ま
せ

ん
。

（
セ
ミ
ナ
ー
当
日
は
、
対
談
形
式
だ
っ
た
の

で
、紙
面
の
都
合
上
要
点
に
ま
と
め
ま
し
た
）
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柏
　
倉
　
　
　
裕

在
り
し
日
の
き
み
と
飲
む

　
小
林
竹
廣
さ
ん
を
偲
ぶ
会
に
参
加
し
て

　

昨
秋
急
に
逝
っ
て
し
ま
っ
た
「
あ
っ
た
か

サ
ポ
ー
ト
」
理
事
・
小
林
竹
廣
さ
ん
を
偲
ぶ

会
が
4
月
18
日
、
京
都
市
内
で
開
か
れ
た
。

友
人
や
関
係
者
と
と
も
に
妻
の
久
恵
さ
ん
、

二
人
の
息
子
さ
ん
も
参
加
し
、
ス
ラ
イ
ド
や

近
し
か
っ
た
人
た
ち
と
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
な
ど

で
在
り
し
日
の
小
林
さ
ん
を
偲
ん
だ
。

※

　

小
林
さ
ん
、
い
や
、
小
林
く
ん
。
ど
う
も

な
じ
ま
な
い
。
や
っ
ぱ
り
タ
ケ
ち
ゃ
ん
と
呼

ぶ
の
が
一
番
し
っ
く
り
く
る
。
遺
影
の
中
の

タ
ケ
ち
ゃ
ん
は
、
と
て
も
よ
そ
行
き
の
顔
を

ち
ゃ
ん
の
人
柄
に
よ
る
も
の
だ
ろ
う
。

※

　

と
は
い
え
、
大
切
な
人
を
失
っ
た
久
恵
さ

ん
、
息
子
さ
ん
の
胸
の
内
の
喪
失
感
が
ど
れ

ほ
ど
深
い
も
の
か
は
ご
本
人
に
し
か
分
か
ら

な
い
。
そ
れ
が
少
し
ず
つ
癒
や
さ
れ
て
い
く

と
し
て
も
、
時
の
助
け
が
必
要
だ
。
会
の
終

わ
り
、
一
人
一
人
に
笑
顔
で
感
謝
の
言
葉
を

述
べ
る
久
恵
さ
ん
に
一
番
涙
し
た
の
は
、
天

国
の
タ
ケ
ち
ゃ
ん
だ
っ
た
に
違
い
な
い
。

　

な
ん
だ
か
ん
だ
言
い
な
が
ら
、
気
遣
い
、

助
け
合
い
、
思
い
や
る
の
が
「
あ
っ
た
か
サ

ポ
ー
ト
」
の
心
根
だ
。
こ
の
夜
の
会
の
あ
ち

こ
ち
で
、
み
ん
な
が
そ
ん
な
こ
と
を
感
じ
た

と
し
た
ら
、
タ
ケ
ち
ゃ
ん
も
細
い
目
を
し
て

は
に
か
ん
だ
こ
と
だ
ろ
う
。

※

　

蛇
足
。
こ
の
夜
、
同
じ
会
場
に
宿
泊
し
た

の
は
東
京
、
千
葉
、
栃
木
、
熊
本
か
ら
の
参

加
者
を
含
め
十
余
人
。
東
山
三
十
六
峰
、
草

木
も
眠
る
丑
三
つ
時
、
面
々
は
い
つ
の
間
に

か
半
田
理
事
の
部
屋
に
集
ま
り
、
タ
ケ
ち
ゃ

ん
を
つ
ま
み
に
礼
賛
、
非
難
、
支
持
、
諧
謔

の
限
り
を
弔
い
の
杯
に
注
い
で
盛
り
上
が
っ

た
。

　

高
い
空
か
ら
こ
れ
を
見
て
、
故
人
は
思
わ

ず
漏
ら
し
た
だ
ろ
う
か
。

　
「
し
ょ
ー
も
な
っ
！
」

　

本
誌
春
号
（
４
月
号
）
で
ご
案
内
を
し
た
故
人
・
小
林
竹
廣
理
事
を
偲
ぶ
会

が
京
都
市
上
京
区
に
あ
る
Ｋ
Ｋ
Ｒ
く
に
荘
に
て
、
遺
族
を
含
む
40
人
が
参
列
し
開

催
さ
れ
ま
し
た
。

　

今
は
亡
き
小
林
竹
廣
さ
ん
は
、
と
に
か
く
賑
や
か
な
場
所
が
好
き
で
し
た
。

本
誌
で
は
、
小
林
竹
廣
さ
ん
の
独
身
時
代
か
ら
の
旧
友
で
あ
る
柏
倉
裕
さ
ん
に

「
偲
ぶ
会
」
の
雰
囲
気
を
写
真
と
と
も
に
文
章
で
表
現
し
て
頂
き
ま
し
た
。

　

参
加
さ
れ
た
皆
さ
ん
に
は
、
今
一
度
懐
か
し
い
思
い
出
に
し
て
頂
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

　

そ
れ
が
何
よ
り
の
ご
供
養
に
な
る
で
し
ょ
う
。�

（
編
集
部
）

写真は偲ぶ会の最後にご挨拶する妻の小林久恵様です。

し
て
い
た
。

　

偲
ぶ
会
に
、
ほ
と
ん
ど
涙
は
な
か
っ
た
よ

う
に
思
う
。
亡
く
な
っ
て
か
ら
半
年
も
た
っ

た
せ
い
な
の
か
、
そ
れ
と
も
み
ん
な
努
め
て

明
る
く
ふ
る
ま
っ
て
い
た
の
か
。
ど
ち
ら
で

も
な
い
。

　

と
に
か
く
、
き
み
が
亡
く
な
っ
た
と
い
う

気
が
し
な
い
。
そ
れ
に
、
会
の
人
た
ち
の
ス

ピ
ー
チ
や
挨
拶
に
、
湿
っ
た
悲
し
み
の
よ
う

な
も
の
が
感
じ
ら
れ
な
い
。
会
が
終
わ
る
頃

に
は
、
み
ん
な
赤
い
顔
し
て
ビ
ー
ル
を
つ
ぎ

合
い
、
故
人
そ
っ
ち
の
け
の
同
窓
会
の
雰
囲

気
だ
っ
た
。
そ
れ
も
こ
れ
も
、
み
ん
な
タ
ケ
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こ
の
半
年
間
ほ
ど
、
あ
る
追
悼
碑
の

建
立
に
か
か
わ
っ
て
い
る
。
そ
れ
は
戦

争
前
、
朝
鮮
半
島
か
ら
連
れ
て
こ
ら
れ
、

鉄
道
や
水
道
管
敷
設
の
難
工
事
に
従
事

し
て
い
る
さ
な
か
の
事
故
で
亡
く
な
っ

た
人
び
と
を
悼
む
も
の
だ
。
今
、
来
年

春
の
完
成
を
め
ざ
し
て
石
碑
の
デ
ザ
イ

ン
を
図
っ
て
き
た
の
だ
が
、
そ
の
と
き

に
、
石
材
屋
が
言
っ
た
言
葉
が
「
影
で

読
ま
せ
る
」
だ
。
私
は
紙
に
描
い
た
原

画
の
ま
ま
に
、
石
に
彫
る
文
字
に
黒
い

色
を
差
す
の
だ
と
思
っ
て
い
た
が
、
石

材
屋
は
中
心
に
な
る
大
き
な
文
字
の
色

は
「
影
」
だ
と
い
う
。

　

文
字
を
少
し
深
く
彫
れ
ば
、
自
然
の

光
で
十
分
に
陰
影
が
生
ま
れ
る
。
日
差

し
の
巡
る
ま
ま
に
光
と
影
が
映
り
あ

い
、
文
字
を
や
わ
ら
か
く
浮
か
び
あ
が

ら
せ
る
さ
ま
は
異
国
で
無
念
の
死
を
遂

げ
た
死
者
を
悼
む
永
遠
の
灯
火
に
な
る
だ

ろ
う
。
天
の
さ
ず
け
る
光
が
石
の
肌
に
と

ど
ま
り
、
国
境
を
越
え
て
広
く
照
ら
し
だ

さ
れ
る
一
筋
の
道
と
な
っ
て
ほ
し
い
。

　

季
語
に
片か
た

蔭か
げ

と
い
う
美
し
い
言
葉
が
あ

る
。
片
か
げ
り
、
夏
陰
―
こ
れ
ら
は
ま
だ

残
暑
の
厳
し
い
こ
ろ
に
、
午
後
の
日
差
し

が
建
物
や
塀
な
ど
に
影
を
つ
く
る
。
そ
の

影
を
ひ
ろ
い
な
が
ら
少
し
で
も
日
陰
を
歩

き
た
い
道
ゆ
き
。
こ
れ
な
ど
も
影
を
読
ま

せ
る
思
い
だ
と
言
え
な
く
も
な
い
。

　

見
送
る
も
夏
は
日
陰
や
一
里
塚

　

 　

李
下
・「
別
座
敷
」　

　

光
が
転
じ
て
物
の
「
か
げ
」
の
意
味
と

な
る
と
い
え
ば
、
月
影
と
い
う
言
葉
に
は

光
と
影
が
一
つ
に
と
け
あ
っ
た
不
思
議
な

言
葉
だ
。

【
影
で
読
ま
せ
る
】
と
い
う
こ
と

　

朧
お
ぼ
ろ

月
影
な
き
人
の
ま
じ
り
け
り

　
　
　
　
　
　
　
　

佐
藤
春
夫　

　

朧
月
は
霧
や
靄
に
包
ま
れ
て
、
ほ
の

か
に
か
す
ん
で
見
え
る
春
の
夜
の
月
。

今
夜
の
月
は
影
が
差
す
ほ
ど
の
明
る

さ
も
な
い
か
わ
り
に
人
の
影
も
映
さ
な

い
。
生
き
て
い
る
人
も
そ
う
な
ら
、
ど

こ
や
ら
で
佇
む
亡
き
人
の
記
憶
も
影
と

な
っ
て
共
に
あ
る
よ
う
だ
。「
影
な
き

人
」
は
、
春
の
夜
に
歩
く
わ
が
身
の
写

し
か
も
し
れ
な
い
し
、
あ
る
い
は
亡
き

人
へ
の
追
慕
が
呼
ぶ
ま
ぼ
ろ
し
で
も
あ

ろ
う
。

　

前
後
す
る
が
、
追
悼
碑
に
彫
る
文
字

は
「
南
鳥
越
枝
」
と
い
う
。
こ
れ
は
「
胡

馬
北
風
」
に
続
く
言
葉
で
、
ど
ち
ら
も

故
郷
を
慕
い
、
忘
れ
が
た
い
こ
と
を
読

ん
だ
も
の
だ
。

(�
南
方
の
越
の
国
か
ら
渡
っ
て
来
た
鳥

は
、
故
郷
を
慕
っ
て
樹
木
の
南
の
方

の
枝
に
巣
を
か
け
る
。
胡
馬
は
北
風

が
吹
く
ご
と
に
、
生
ま
れ
故
郷
の
北

方
を
慕
っ
て
い
な
な
く
。)

（夏）

あ
っ
た
か
歳
時
記

上
　
野
　
　
都

　
　
〔�

文
選 

古
詩
十
九
首
「
胡
馬
依
二

北
風
一
、
越
鳥
巣
二
南
枝
一
」〕 

　

数
十
年
も
風
化
し
て
ゆ
け
ば
、
石
に

彫
っ
た
文
字
は
い
よ
い
よ
影
を
濃
く
し

て
ゆ
く
だ
ろ
う
。
季
節
の
移
ろ
う
ま
ま

に
風
や
雨
に
打
た
れ
、
望
郷
の
血
は
人

の
代
が
変
わ
る
よ
う
に
い
つ
し
か
土
に

還
っ
て
ゆ
く
か
も
し
れ
な
い
が
、「
影

で
読
ま
せ
る
」
と
い
う
祈
念
だ
け
は

残
っ
て
ゆ
く
に
違
い
な
い
。
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2019年6月1日　第14回総会記念事業

パネルディスカッション「働き方改革と様々なハラスメント対策を考える」
　去る６月１日（土）に第１４回総会記念事業としてパネルディスカッション「働き方改革と
様々なハラスメント対策を考える」を開催しました。参加者７４名中３８名の方がアンケートに
回答を寄せてくださいました。その集計結果を率直なご意見やご感想をそのままここに掲載させ
ていただきました。もちろん、パネルディスカッションでご報告を頂いた４人の方々のご了解も
頂いています。ぜひ目を通していただきたいと存じます（編集部）

2019 年 6月 1日 第１４回総会記念事業  
パネルディスカッション「働き方改革と様々なハラスメント対策を考える」の参加者アンケートに
対し、７４名中３８名の方の回答がありました。それを下記に紹介します。 

質問１ この度の企画は、どこでお知りになりましたか。 

① 季刊「あったか情報」 29 ② 配架チラシ 2 ③ メール案内 9 

④ ホームページ 1 ⑤ マスメディア 1 ⑥ その他 1 

質問２ どのような動機でシンポジウムに参加されましたか。 

① 自分自身に関わる問題

であり、問題解決の糸口

を探りたかったから 

6 

② 様々ないじめ・嫌がらせ

などご自分の職場環境の

改善に関心があったから 

6 

③ ハラスメント防止措置

など労働行政の政策課

題に関心があったから 

10 

④ 総じてテーマ自体に関心があり、課題

に対する客観的な理解を深めたいから 
17 

⑤ テーマ自体が今後のビジネス展開に役立つも

のであり、情報を吸収したいから 
7 

質問３ 講演会の内容についてどのように感じていますか。 

① 理解が深まり有益だっ

た 
27 ② 話の内容が物足りなかった 1 

③ 話の内容が理解でき

なかった 
1 

質問４ ３人の講演内容について、あなたの印象に残った報告者はどなたですか。 

① 清田冨士夫さん（弁護士） 15 ② 木本憲雄さん（大阪地域合同労組） 14 

③ 山本賀則さん（寺内製作所社長） 20 ④ 池田悦子さん（富山県社労士会理事） 16 

質問５ 今回のシンポジウム全般について、率直なご意見やご感想を記入して下さい。 

 質問意見シートによって回答いただける仕組みは良かった。理解が深まった。 

 雇用主・労働者双方のハラスメント対策についてもっと知りたい。逆パワハラ対策も。 

 理解が深まりました。 

 現実の一端を知ることができました。 

 「パワハラ」は「イジメ、嫌がらせ」の基準で考えていくべきとの清田さんの指摘に納得しました。 

 働き方、上司、部下も大変で難しいですね。ヒントを頂きました。 

 様々な立場から、具体的な話が聴けてよかったと思う。 

 本日のテーマは本質的な問題で、私的な人生体験からも常に起こってくることで簡単な解決方法が見出し

にくい問題だと思う。このような問題を取り上げられたことに敬意を表します。何度も繰り返し意識化し

ていくしかないと思います。 

 働き方改革にはほとんど焦点が当たっていなかった。清田弁護士のまとめはひどかった。 

 短時間で多くの事例や取り組みが知れて有意義だった。 

 いろんな事例が分かりやすかった。 

 ゆっくりした話し方で大変分かりやすい説明でした。（早口で話をされると内容が聴きにくい） 

 パワーハラスメントの被害者・加害者の方々への具体的な事例を基にこれからの「働き方改革と様々なハ

ラスメント対策」についてしっかりと先生方のご報告をうかがえたところが参考になりました。 

 いろんな情報が具体的に知れてよかったです。実体験からの話、ためになりました。 

 経験豊かなパネラーの方々ですが、発表が長すぎて時間の進め方に少しイライラしました。 

 色々な事例も聞くことができ、学びと気づきを得る事ができました。 

 すぐに対応される会社の姿勢は素晴らしい。（山本さんに対して） 

 企業に義務化がなされたとしても何がどう変わるのかはなはだ疑問。パワハラを受けた者は、勇気を出し

て上司に訴えるなど何らかの行動を起こすか、身体を壊さないうちに辞めるしかない。組合など支援体制

や人間関係を築くことが日常的に大切。中小規模経営者を教育するためのシステムはないものか。 
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 興味深い話が多く、とても面白かったです。お話好きなパネラーの方々だったので、とても時間めいっぱ

い、有意義な時間となりました。 

 パネルディスカッションというよりは、それぞれが振り分けられた時間で取り留めのない話をして、最後

は質問で終わったというような印象。 

 具体的なお話が聴けてありがたく思いました。 

 日本の企業における労使関係の問題と個人の性格の問題が絡み合っている。「職場でのいじめ・いやがら

せ」ですか、パワハラより分かりやすいですね。 

 具体的対応が聴けたのが良かった。（池田さんに対して） 

 ハラスメント加害者の対応について、具体的な対応を聴けたこと。今までの講演会ではあまり聴けなかっ

た。社内メールでハラスメントもかなり多い。管理者がチェックできていない現状の対策を聴きたかった。

（（内容とは別に）政治的に中立とすべし！特定政党色は不要。） 

 「精神的に脆弱な人」は人間やめていいんですか？個人の価値観で強い人弱い人を決めるのは人権侵害で

す！（清田さんに対して） 

 被害者救済、後職支援を労使でできるようになればと思います。（木本さんに対して） 

 働きやすい職場づくりの努力はすごいです。（山本さんに対して） 

 事実確認、リーダーの教育と訓練（池田さんに対して） 

 ＳＤＧｓ一人も取り残さないという視点が必要です。引きこもり６０万人、８０５０問題はパワハラ、ハ

ラスメント社会日本の背景にあるので「社会」の在り方も考えて欲しい。 

質問６ ＮＰＯ法人あったかサポートの活動についてお答えください。 

① 以前から関わっていた 31 ② 名前は聞いたことがあった 4 ③ 初めて知った 0 

質問７ ②、③と答えた方で当法人の活動との今後の関わり方についてお尋ねします。 

① 情報提供がほしい 1 ② 傍から見ていることにする 2 ③ 関心はない 0 

2019 年 6月 1日 第１４回総会記念事業  
パネルディスカッション「働き方改革と様々なハラスメント対策を考える」の参加者アンケートに
対し、７４名中３８名の方の回答がありました。それを下記に紹介します。 

質問１ この度の企画は、どこでお知りになりましたか。 

① 季刊「あったか情報」 29 ② 配架チラシ 2 ③ メール案内 9 

④ ホームページ 1 ⑤ マスメディア 1 ⑥ その他 1 

質問２ どのような動機でシンポジウムに参加されましたか。 

① 自分自身に関わる問題

であり、問題解決の糸口

を探りたかったから 

6 

② 様々ないじめ・嫌がらせ

などご自分の職場環境の

改善に関心があったから 

6 

③ ハラスメント防止措置

など労働行政の政策課

題に関心があったから 

10 

④ 総じてテーマ自体に関心があり、課題

に対する客観的な理解を深めたいから 
17 

⑤ テーマ自体が今後のビジネス展開に役立つも

のであり、情報を吸収したいから 
7 

質問３ 講演会の内容についてどのように感じていますか。 

① 理解が深まり有益だっ

た 
27 ② 話の内容が物足りなかった 1 

③ 話の内容が理解でき

なかった 
1 

質問４ ３人の講演内容について、あなたの印象に残った報告者はどなたですか。 

① 清田冨士夫さん（弁護士） 15 ② 木本憲雄さん（大阪地域合同労組） 14 

③ 山本賀則さん（寺内製作所社長） 20 ④ 池田悦子さん（富山県社労士会理事） 16 

質問５ 今回のシンポジウム全般について、率直なご意見やご感想を記入して下さい。 

 質問意見シートによって回答いただける仕組みは良かった。理解が深まった。 

 雇用主・労働者双方のハラスメント対策についてもっと知りたい。逆パワハラ対策も。 

 理解が深まりました。 

 現実の一端を知ることができました。 

 「パワハラ」は「イジメ、嫌がらせ」の基準で考えていくべきとの清田さんの指摘に納得しました。 

 働き方、上司、部下も大変で難しいですね。ヒントを頂きました。 

 様々な立場から、具体的な話が聴けてよかったと思う。 

 本日のテーマは本質的な問題で、私的な人生体験からも常に起こってくることで簡単な解決方法が見出し

にくい問題だと思う。このような問題を取り上げられたことに敬意を表します。何度も繰り返し意識化し

ていくしかないと思います。 

 働き方改革にはほとんど焦点が当たっていなかった。清田弁護士のまとめはひどかった。 

 短時間で多くの事例や取り組みが知れて有意義だった。 

 いろんな事例が分かりやすかった。 

 ゆっくりした話し方で大変分かりやすい説明でした。（早口で話をされると内容が聴きにくい） 

 パワーハラスメントの被害者・加害者の方々への具体的な事例を基にこれからの「働き方改革と様々なハ

ラスメント対策」についてしっかりと先生方のご報告をうかがえたところが参考になりました。 

 いろんな情報が具体的に知れてよかったです。実体験からの話、ためになりました。 

 経験豊かなパネラーの方々ですが、発表が長すぎて時間の進め方に少しイライラしました。 

 色々な事例も聞くことができ、学びと気づきを得る事ができました。 

 すぐに対応される会社の姿勢は素晴らしい。（山本さんに対して） 

 企業に義務化がなされたとしても何がどう変わるのかはなはだ疑問。パワハラを受けた者は、勇気を出し

て上司に訴えるなど何らかの行動を起こすか、身体を壊さないうちに辞めるしかない。組合など支援体制

や人間関係を築くことが日常的に大切。中小規模経営者を教育するためのシステムはないものか。 
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私
の
読
書
館 

⑥

政
府
の
進
め
る
「
医
療
予
防
」

　

最
近
、
メ
デ
ィ
ア
等
で
、
医
療
予
防
・
介

護
予
防
と
い
う
言
葉
を
目
に
す
る
こ
と
が
多

く
な
っ
た
。

　

２
０
１
９
年
3
月
20
日
の
未
来
投
資
会
議

の
中
で
も
、
世
耕
弘
成
経
済
産
業
大
臣
は
、

席
上
「
今
後
は
公
的
保
険
制
度
の
中
で
も
予

防
・
健
康
づ
く
り
に
傾
斜
を
か
け
る
べ
き
」

と
述
べ
、
安
倍
首
相
も
「
人
生
１
０
０
年
時

代
を
迎
え
て
病
気
予
防
や
介
護
予
防
の
役
割

が
増
加
し
て
」
い
る
と
発
言
し
て
い
る
。

　

政
府
が
進
め
る
「
医
療
予
防
」
は
、「
生

活
習
慣
病
」
予
防
を
主
眼
に
お
い
て
、
健
康

診
断
や
保
健
指
導
の
実
施
率
等
、
健
康
づ
く

り
の
取
組
状
況
を
点
数
化
し
て
評
価
し
、
そ

の
評
価
に
基
づ
き
、
健
康
組
合
な
ど
の
企
業

健
保
組
合
に
対
し
て
は
後
期
高
齢
者
支
援
金

て
お
い
て
よ
い
も
の
で
は
な
い
、
国
や
社
会

が
対
策
を
と
る
べ
き
だ
と
、
丁
寧
か
つ
明
瞭

に
説
明
し
て
い
く
。
そ
し
て
、ど
う
す
れ
ば
、

健
康
格
差
が
縮
小
に
向
か
う
の
か
、
そ
の
具

体
的
な
処
方
箋
を
示
す
こ
と
、
こ
れ
が
本
書

の
目
的
な
の
だ
。

健
康
格
差
を
生
み
出
す
要
因
と
は

　

こ
の
本
を
読
ん
で
ま
ず
驚
い
た
の
が
、
諸

外
国
の
調
査
か
ら
、
子
ど
も
時
代
の
豊
か
さ

の
度
合
が
将
来
の
成
人
の
健
康
状
態
に
影
響

を
与
え
て
い
る
と
い
う
指
摘
だ
。
子
ど
も
時

代
だ
け
で
な
く
、
妊
娠
・
出
産
期
の
栄
養
状

態
も
成
人
後
の
耐
糖
能
異
常
な
ど
に
関
連
し

て
い
る
と
い
う
。

　

青
年
期
の
教
育
環
境
や
生
活
習
慣
等
、
健

康
状
態
や
疾
患
に
与
え
る
社
会
経
済
的
影
響

に
つ
い
て
、
妊
娠
・
出
産
時
～
小
児
期
～
青

年
期
～
成
人
期
～
高
齢
期
と
い
っ
た
ラ
イ
フ

コ
ー
ス
の
視
点
か
ら
ア
プ
ロ
ー
チ
す
べ
き
だ

と
主
張
す
る
。

　

そ
の
視
点
か
ら
、現
在
の
「
生
活
習
慣
病
」

を
主
眼
に
お
い
た
健
康
政
策
に
対
し
て
は
、

「（
小
児
期
を
）
貧
困
の
な
か
で
過
ご
し
、
健

康
に
よ
く
な
い
因
子
を
累
積
し
て
い
る
」
の

を
「
放
置
し
た
ま
ま
、
成
人
に
な
っ
て
か
ら

介
入
し
て
、
果
た
し
て
成
果
が
上
が
る
の
で

あ
ろ
う
か
。」
と
疑
問
を
呈
し
て
い
る
。
健

康
格
差
是
正
に
は
、
子
ど
も
の
貧
困
対
策
も

必
要
な
の
だ
。

図
書
紹
介
と
私
の
所
感喜　

多　

和　

美

　

職
場
の
問
題
へ
も
視
点
は
注
が
れ
て
い

る
。
長
時
間
労
働
・
不
安
定
雇
用
・
成
果
主

義
に
よ
る
職
業
性
ス
ト
レ
ス
の
方
が
、
生
活

習
慣
よ
り
健
康
に
影
響
を
与
え
て
い
る
と
指

摘
す
る
。

　

職
業
性
ス
ト
レ
ス
は
、
仕
事
上
要
求
さ
れ

る
業
務
量
や
ス
ピ
ー
ド
、
責
任
な
ど
の
「
要

求
度
」
の
高
さ
だ
け
で
な
く
、
仕
事
の
締
め

切
り
や
仕
事
の
水
準
を
自
分
の
裁
量
で
決
め

ら
れ
る
「
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
度
」
も
影
響
す
る

と
い
う
こ
と
、
ま
た
、
上
司
や
同
僚
か
ら
得

ら
れ
る
社
会
的
サ
ポ
ー
ト
に
よ
り
緩
和
さ
れ

る
と
い
う
。

　

そ
し
て
成
果
主
義
は
、
業
務
上
の
要
求
度

を
増
大
さ
せ
、
同
僚
間
に
競
争
を
持
ち
込
ん

で
支
え
合
い
を
な
く
し
、
評
価
・
報
酬
の
格

差
の
増
大
が
努
力
に
見
合
っ
た
納
得
の
い
く

も
の
で
な
い
な
ど
、
職
業
性
ス
ト
レ
ス
を
高

め
た
可
能
性
が
高
い
と
述
べ
る
。
雇
用
側
の

対
応
が
必
要
な
問
題
だ
。
ま
た
、
長
時
間
労

働
や
非
正
規
雇
用
の
問
題
は
、
国
レ
ベ
ル
の

を
加
算
又
は
減
算
し
、
国
民
健
康
保
険
に
対

し
て
は
交
付
金
を
交
付
す
る
と
い
っ
た
、
成

果
主
義
的
手
法
で
推
し
進
め
る
も
の
で
あ
る
。

　

こ
う
し
た
方
法
は
、
は
た
し
て
本
当
に
健

康
づ
く
り
に
つ
な
が
る
も
の
な
の
か
。
時
間

と
費
用
面
で
余
裕
の
あ
る
大
企
業
の
健
保
組

合
や
都
市
の
地
方
自
治
体
の
方
が
有
利
と
な

り
、
却
っ
て
健
康
格
差
の
拡
大
に
つ
な
が
っ

て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
。

　

こ
う
し
た
疑
問
か
ら
、
近
藤
克
則
教
授
の

『
健
康
格
差
社
会
へ
の
処
方
箋
』
を
読
も
う

と
思
っ
た
。

健
康
格
差
を
放
置
し
て
よ
い
の
か

　

こ
の
本
の
中
で
著
者
は
、「
健
康
は
自
己

責
任
」「
格
差
は
経
済
成
長
に
と
っ
て
必
要

悪
」
と
い
う
根
強
い
意
見
に
対
し
て
、
健
康

格
差
は
自
己
責
任
・
必
要
悪
と
し
て
放
置
し
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政
策
・
対
応
も
不
可
欠
で
あ
る
。

政
府
の
健
康
政
策
の
限
界
と
危
険
性

　

著
者
は
、
現
在
の
政
府
の
健
康
政
策
の
よ

う
に
、
健
康
に
よ
く
な
い
環
境
に
個
人
を
さ

ら
し
た
ま
ま
人
々
の
意
志
の
力
に
働
き
か
け

る
方
法
で
は
限
界
が
あ
る
と
主
張
す
る
。
本

の
後
半
部
分
で
は
、「
健
康
の
社
会
的
決
定

要
因
」
に
着
目
し
、
そ
れ
を
変
え
る
よ
う
な

環
境
介
入
型
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
必
要
だ
と
、

諸
外
国
や
日
本
の
地
域
の
取
組
を
紹
介
し
な

が
ら
、
具
体
策
を
検
討
す
る
。

　

さ
ら
に
健
康
政
策
を
進
め
る
に
あ
た
っ

て
、「
社
会
的
に
不
利
な
（
ハ
イ
リ
ス
ク
）」

な
グ
ル
ー
プ
を
選
別
し
て
対
策
す
る
現
在
の

方
法
は
、
そ
の
グ
ル
ー
プ
に
対
す
る
ス
テ
ィ

グ
マ
や
差
別
を
助
長
す
る
恐
れ
が
あ
る
と
い

う
。
今
後
の
健
康
施
策
を
考
え
る
上
で
重
要

な
指
摘
だ
。
昨
今
の
「
医
療
予
防
」
政
策
は
、

「
健
康
の
社
会
的
決
定
要
因
」
に
は
ふ
れ
る

こ
と
な
く
、
競
争
原
理
を
導
入
す
る
も
の
で

あ
り
、
そ
れ
に
よ
っ
て
、「
社
会
的
に
不
利

な
（
ハ
イ
リ
ス
ク
）」
者
に
対
す
る
視
線
が

一
層
厳
し
く
な
る
の
で
は
な
い
か
と
、
大
い

に
危
惧
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

　

最
後
に
提
示
さ
れ
て
い
る
健
康
格
差
対
策

の
た
め
の
７
原
則
は
、
健
康
格
差
対
策
だ
け

に
留
ま
ら
な
い
。
今
の
日
本
の
格
差
社
会
へ

の
処
方
箋
で
も
あ
る
。
是
非
、
ご
一
読
を
。

正会員　賛助会員　及び　協力会員の皆さまへのお願い

　当法人は会員や支援者によるあったかいマンパワーで支えられています。皆さまの小
さな活動で結構です。活動への参加、お手伝いいただける方、事務局までご連絡ください。
１．情報発信活動

　①「あったか情報」（季刊）などの発送作業（ご都合の良い時で結構です）
　②��「あったか情報」の編集、チラシやリーフレット等の企画・立案、作成等の補助　

③ホームページの情報更新・保守管理作業など広報活動（操作に巧みな方を歓迎）
２．相談活動

　①�京都府委託労働相談業務（登録社会保険労務士で当会正会員に限定）…規定の報酬
有　②その他、法人事務所における仕事や生活に関わるよろず相談活動

３．教育活動

　①�高校・専門学校への出前授業における「寸劇」の上演時の配役　…規定の報酬有（生
徒や学生など若者と関わることが好きな方、その他労働関連法教育の経験や実績の
ある方を歓迎します。当会の正会員であれば各種資格の有無を問いません）

　②�高校・専門学校・大学生の出前授業及び社会人対象セミナーの講師　…規定の報酬
有　③各種セミナーの受付、司会、プロジェクター設置等会場設営

４．ネットワーク活動・組織活動

　①当法人の組織管理、文書管理、書籍管理のお手伝い
　②�龍谷大学との地域公共人材総合研究プログラムに

よる法学研究科修士課程で学びたい方（奨学金が
支給されるため理事長推薦が前提）

　③�当法人のネットワーク活動に賛同いただける企業、
労働組合、NPO 法人、行政機関の他、労働と社会
保障に係る団体をご紹介ください。
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1
．
は
じ
め
に

　

本
書
評
は
、
埋
橋
孝
文
／
矢
野
裕
俊
／
田

中
聡
子
／
三
宅
洋
一
編
著
『
子
ど
も
の
貧
困

状
、
海
外
の
子
ど
も
の
貧
困
に
関
す
る
施
策

な
ど
で
構
成
さ
れ
て
い
る
（
詳
し
く
は
、
角

２
０
１
５
）。
第
2
巻
は
「
各
論
編
」
と
呼

ぶ
べ
き
も
の
で
、
児
童
養
護
施
設
、
母
子
家

庭
の
子
ど
も
、
不
利
を
抱
え
た
若
者
と
い
っ

た
特
に
貧
困
が
深
刻
に
な
っ
て
い
る
グ
ル
ー

プ
に
焦
点
を
当
て
な
が
ら
そ
の
実
態
を
明
ら

か
に
し
た
研
究
成
果
で
あ
る
（
詳
し
く
は

倉
持
２
０
１
５
）。
そ
れ
ら
に
続
く
本
書
は
、

い
わ
ば
「
総
合
編
」
と
位
置
づ
け
る
こ
と
が

で
き
、
先
行
す
る
研
究
成
果
を
踏
ま
え
つ
つ

子
ど
も
の
貧
困
に
い
か
に
対
応
す
べ
き
か
を

政
策
と
実
践
の
両
面
か
ら
論
じ
て
い
る
。

3
．
本
書
の
意
義

　

本
書
の
意
義
は
4
つ
あ
る
。
第
1
点
は
子

ど
も
の
貧
困
と
親
の
貧
困
に
つ
い
て
で
あ

る
。
本
書
は
第
一
部
の
後
半
に
お
い
て
か

な
り
詳
し
く
親
の
貧
困
を
論
じ
た
上
で
、
子

ど
も
の
貧
困
を
検
討
す
る
章
へ
と
入
っ
て
い

く
構
成
と
な
っ
て
い
る
。
親
の
貧
困
に
つ
い

て
も
ひ
と
り
親
、
障
害
を
も
つ
親
、
妊
産
婦

に
1
つ
ず
つ
章
を
当
て
て
い
る
。
親
の
貧
困

と
子
ど
も
の
貧
困
を
概
念
的
に
は
区
別
し
つ

つ
、
そ
の
密
接
な
関
係
を
示
そ
う
と
い
う
姿

勢
が
見
て
と
れ
る
。

　

第
2
点
は
、
政
策
と
実
践
の
両
方
へ
の
着

目
と
そ
の
バ
ラ
ン
ス
の
よ
さ
で
あ
る
。
第
一

部
で
は
社
会
手
当
や
生
活
保
護
制
度
、
妊
産

埋
橋
孝
文
・
矢
野
裕
俊
・
田
中
聡
子
・
三
宅
洋
一 

編
著　

ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房
、
２
０
１
９
年

　
『
子
ど
も
の
貧
困
／
不
利
／
困
難
を
考
え
る

　
　
　
　
　

―
施
策
に
向
け
た
総
合
的
ア
プ
ロ
ー
チ
』

評
者　

廣
野　

俊
輔
（
大
分
大
学
健
康
福
祉
学
部
講
師
）

／
不
利
／
困
難
を
考
え
る
―
施
策
に
向
け
た

総
合
的
ア
プ
ロ
ー
チ
』
ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房
、

2019

年
（
適
宜
、
本
書
と
表
記
す
る
）
の
内

容
を
簡
潔
に
示
し
、
そ
の
特
長
と
課
題
を
議

論
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。
そ
の
作

業
を
通
じ
て
1
人
で
も
多
く
の
人
に
本
書
お

よ
び
子
ど
も
の
貧
困
と
い
う
テ
ー
マ
に
関
心

を
も
っ
て
も
ら
う
こ
と
を
目
指
す
。
以
下
で

は
、
本
書
の
成
り
立
ち
と
位
置
づ
け
、
本
書

の
形
式
的
な
特
長
と
内
容
、
本
書
の
意
義
、

本
書
の
残
さ
れ
た
課
題
と
い
う
順
序
で
議
論

を
展
開
し
て
い
く
。

2
．
本
書
の
成
り
立
ち
と
位
置
づ
け

　

ま
ず
、
本
書
の
成
り
立
ち
と
位
置
づ
け
に

つ
い
て
述
べ
る
。
本
書
の
名
称
に
「
Ⅲ
」
と

あ
る
よ
う
に
、
本
書
は
、
同
じ
名
称
の
第
1

巻
、
第
2
巻
に
続
く
姉
妹
編
で
あ
る
。
第
1

巻
と
第
2
巻
は
い
ず
れ
も
２
０
１
５
年
に

刊
行
さ
れ
た
文
献
で
あ
る
。
こ
れ
ら
は
、
編

著
者
ら
が
共
同
で
獲
得
し
た
科
学
研
究
費

に
も
と
づ
く
成
果
で
あ
っ
て
、
そ
れ
ら
が
第

1
期
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
も
の
で
あ
る
の
に
対

し
、
本
書
は
第
2
期
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
成
果

物
で
あ
る
。
い
ず
れ
も
、
編
著
者
た
ち
の
お

お
お
よ
そ
10
年
間
の
研
究
の
結
晶
で
あ
る
こ

と
は
共
通
し
て
い
る
が
、
そ
れ
ぞ
れ
に
特
徴

が
あ
る
。
第
1
巻
は
大
胆
に
ま
と
め
る
な
ら

ば
、「
理
論
編
」
と
で
も
呼
ぶ
べ
き
も
の
で

あ
っ
て
、
筆
者
ら
の
子
ど
も
の
貧
困
に
対
す

る
基
本
的
な
視
点
、
子
ど
も
の
貧
困
の
現

　

こ
こ
に
紹
介
し
た
本
書
は
、
認
定
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
っ
た
か
サ
ポ
ー
ト
宛
て
に
同
志
社
大
学
の
埋
橋
孝
文
先
生
か
ら
謹
呈
を
頂
い

た
も
の
で
す
。
幸
い
大
分
大
学
専
任
講
師
の
廣
野
さ
ま
に
書
評
を
執
筆
し
て
も
ら
っ
た
そ
の
一
部
の
う
ち
6
節
あ
っ
た
も
の
を
4
節

に
縮
小
し
て
本
誌
に
掲
載
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
尚
、縮
小
に
あ
た
っ
て
は
、埋
橋
孝
文
先
生
の
筆
に
よ
る
も
の
で
す
。（
編
集
部
）

当
法
人
の
活
動
に
ご
理
解
を
頂
い
て
い
る
埋
橋
孝
文
先
生

で
す
。
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婦
に
関
わ
る
保
健
・
医
療
・
福
祉
の
制
度
的

課
題
が
指
摘
さ
れ
て
お
り
、
第
二
部
で
は

実
践
現
場
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
等
を
通
し
て
保

育
・
教
育
・
福
祉
の
そ
れ
ぞ
れ
の
現
場
で
制

度
・
政
策
の
い
か
な
る
点
が
問
題
だ
と
考
え

ら
れ
て
い
る
か
を
示
し
て
い
る
。
た
と
え
ば

保
育
の
現
場
で
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
機
能
が

求
め
ら
れ
て
い
る
と
い
っ
た
こ
と
が
こ
れ
に

該
当
す
る
（
第
7
章
）。

　

第
3
点
は
、
子
ど
も
の
置
か
れ
た
環
境
と

子
ど
も
の
も
っ
て
い
る
力
の
両
方
に
注
目
し

て
い
る
点
で
あ
る
。
こ
の
点
は
第
1
巻
か
ら

第
3
巻
ま
で
を
貫
く
研
究
の
特
徴
で
あ
る
。

子
ど
も
の
も
っ
て
い
る
力
に
注
目
す
る
こ
と

は
、
一
歩
間
違
え
れ
ば
貧
困
を
個
人
的
な
問

題
と
捉
え
て
し
ま
う
こ
と
に
つ
な
が
り
か
ね

な
い
が
、
子
ど
も
の
置
か
れ
て
い
る
環
境
に

つ
い
て
も
十
分
な
検
討
を
加
え
る
こ
と
で
本

書
は
そ
の
バ
ラ
ン
ス
を
維
持
し
て
い
る
。

　

第
4
に
、
子
ど
も
が
も
っ
て
い
る
レ
ジ
リ

エ
ン
ス
が
重
要
だ
と
指
摘
す
る
だ
け
で
は

な
く
、
そ
れ
が
育
ま
れ
る
プ
ロ
セ
ス
を
論

じ
て
い
る
。
本
書
で
は
ス
タ
ッ
フ
の
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
が
そ
の
た
め
の
素
材
に
な
っ
て
い

る
。
関
連
し
て
、
第
2
巻
で
は
子
ど
も
自
身

の
視
点
か
ら
自
分
の
自
尊
感
情
の
変
遷
を
ふ

り
か
え
っ
て
も
ら
い
、
そ
れ
を
も
と
に
自
尊

心
が
向
上
す
る
契
機
を
見
出
そ
う
と
す
る
研

究
も
あ
る
（
第
2
巻
）。

4
．
本
書
の
課
題

　

今
後
の
研
究
へ
の
期
待
を
込
め
て
本
書
の

課
題
も
し
く
は
問
題
提
起
を
2
つ
挙
げ
て
お

き
た
い
。
第
1
は
こ
れ
ま
で
の
研
究
に
く
わ

え
て
注
目
し
て
ほ
し
い
点
に
つ
い
て
で
あ

る
。
教
育
・
保
育
・
社
会
的
養
護
の
現
場
に

踏
み
込
ん
で
豊
富
な
調
査
を
し
て
い
る
の
が

本
書
の
大
き
な
長
所
で
あ
る
が
、
住
宅
と
の

関
係
で
子
ど
も
の
貧
困
を
と
ら
え
る
論
考
が

あ
っ
て
も
よ
い
の
で
は
な
い
か
。
と
い
う
の

も
、
子
ど
も
に
と
っ
て
保
育
園
や
学
校
に
通

う
上
で
も
住
宅
が
そ
の
中
心
的
な
拠
点
に
な

る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

　

第
2
は
研
究
方
法
に
関
係
し
て
い
る
。
本

書
の
中
心
と
な
る
調
査
デ
ー
タ
は
貧
困
に

対
峙
す
る
現
場
の
ス
タ
ッ
フ
へ
の
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
調
査
で
あ
る
。
こ
れ
ら
が
、
貴
重
な

デ
ー
タ
で
あ
る
こ
と
は
論
を
ま
た
な
い
。
た

だ
し
、
そ
の
多
く
が
回
顧
的
な
デ
ー
タ
で
あ

る
た
め
に
、
今
後
の
実
践
に
そ
れ
ら
の
知
見

を
応
用
す
る
上
で
は
限
界
が
あ
る
よ
う
に
も

思
わ
れ
る
。
今
後
の
研
究
で
は
さ
ら
に
多
様

な
調
査
方
法
で
デ
ー
タ
を
集
め
ら
れ
る
こ
と

が
期
待
さ
れ
る
。

当法人に贈呈をして頂いた、本書の表紙です。
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健康で自分らしく働くための

セルフケアセミナー

１５名様

（事前予約制）

主催 働く支援

[料 金] ▶▶▶ 2,000円(材料費、税込)

９月１日(日) 10：30～12：30

健康でいきいきと働くために、セルフケアしませんか？

身体の不調を抱えて働く女性を支援するキャリエー
ルを主宰。キャリアカウンセリングとリンパケアを融合。
各地でセミナーを実施している。

キャリエール代表 尾上 由美子

キャリエール

９月１５日(日) 10：30～12：30

リンパは体の老廃物や余分な水分を運搬してい
ます。リンパの流れをスムーズにすることで、疲れ
やむくみ、痛みが緩和され、スッキリします。誰で
も手軽にできるセルフケアを試してみませんか？
実生ゆずのケア剤で香りでも癒されます。

人は「色」による刺激を受けることで、心身に影響
や変化を起こします。日常に溢れる「色」を通した
気づきを得ることで、自分自身に必要な色や癒さ
れる色を探してみましょう。そうすることで、心にゆ
とりをもって日々を過ごせます。

みのわ じゅんこ
キャリアコンサルタント&看護師＆マスターアート
セラピスト グランジュテ主催
働く女性のためのアートセラピーを開催し、
仕事で疲れたココロのケアを実践している。

共催 認定NPO法人 あったかサポート

[場 所] ▶▶▶ 寺内製作所 会議室
京阪電車「墨染」駅下車 疎水沿いに北へ徒歩5分

忙しい日々の中、身体や心は疲れていませんか？
前回好評だったリンパケアセミナーをバージョンアップ！

今回はカラーセラピーもお楽しみください。

定員30名

お申込み
FAX：０７５－３５２－２６４６

E-mail:attaka-support@r6.dion.ne.jp

リンパケアなどで夏の疲れをとりのぞく
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高校名 実施日
（予定日） 予定時間 対象 コマ数 依頼の目的 担当講師

（〇は責任者）

京都医健専門学校 2019/4/25 11：00～12：30 理学療法士
学科4年 1 講義 キャリアセンター 〇杉原

京都医健専門学校 2019/4/25 18：20～19：50 理学療法士
学科4年 1 講義 キャリアセンター 〇杉原

府 立 東 稜 高 校 2019/6/7 14：30～15：20 3年生 1 寸劇 人権 〇古賀、田中

府 立 山 城 高 校 2019/6/12 13：25～14：35 3年生 1 寸劇 人権 〇小林 , 田中

府立宮津伊根高校 2019/6/13 13：50～ 全学年 2 講義 人権 〇杉原

府 立 洛 水 高 校 2019/6/18 13：15～15：05 3年生 2 寸劇 人権 〇田中、杉原

府 立 北 陵 高 校 2019/6/19 10：30～12：30 3年生 2 寸劇 人権 〇小林、宮原

京 都 女 子 大 学 2019/7/3 10：35～12：05 １年生 1 講義 法学アプローチ 〇木村

京都医健専門学校 2019/8/6 11：00～12：30 視能訓練科
３年 1 講義 キャリアセンター 〇杉原

府立城南菱創高校 2019/10/24 14：20～16：10 3年生 2 人権

府 立 朱 雀 高 校 2019/10/31 13：30～15：20 2年生 2

府 立 朱 雀 高 校 2019/11/7 13：30～15：20 2年生 10

府 立 洛 北 高 校 2019/11/8 14：25～15：15 3年生 1

府 立 加 悦 高 校 2019/11/22 未定 3年生 2 労働法規の基礎知識

府立鳥羽高校定時制 2019/12/19 18：30～20：30 3、4年生 2 進路ガイダンス

府立綾部高校東分校 2019/12/19 未定 就職内定者 2 講義 進路ガイダンス

「出前授業」の実施状況と今後の予定
　2019.7.1時点

　毎年度認定NPO法人あったかサポートがラボール学園からの委託を受けて実施している高校
生、専門学校生、大学生を対象にした労働関連法教育事業の現状と今後の予定について、ここに
掲載しました。
　本年度は春先に京都府内の高校を対象に先着申込校については予算の範囲内に限り、無料で実
施する旨のご案内をさせて頂いたところ、下記のようなお申し込みを頂きました。
　いずれも進路や人権学習会の機会に実施されるところに、その特徴があるといえます。
� （杉原純子）
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は
じ
め
に

　

こ
の
夏
の
参
議
院
選
挙
の
選
挙
を
前
に

「
約
２
０
０
０
万
円
の
備
え
が
必
要
」
だ
と

し
た
金
融
庁
の
報
告
が
あ
っ
た
。
こ
れ
に

よ
っ
て
若
い
世
代
か
ら
年
金
生
活
者
の
世
代

ま
で
幅
広
い
関
心
が
高
ま
っ
て
い
る
。
若
者

は
年
金
制
度
の
将
来
不
安
を
高
め
て
い
る
。

　

正
規
雇
用
で
家
庭
を
築
き
働
き
盛
り
の
世

代
は
、
投
資
に
よ
る
資
産
形
成
や
兼
業
・

副
業
に
意
欲
的
だ
。
年
金
生
活
者
の
中
で

も
最
も
深
刻
な
の
は
、
国
民
年
金
だ
け
の
年

金
受
給
者
の
生
活
不
安
だ
。
こ
れ
か
ら
は
厚

生
年
金
の
被
保
険
者
の
短
い
中
高
年
齢
層
の

「
８
０
５
０
問
題
」
で
あ
る
。
ど
の
世
代
に

も
共
通
し
て
い
る
不
安
要
因
は
、
年
金
制
度

そ
の
も
の
へ
の
危
惧
と
自
助
と
し
て
の
老
後

の
蓄
え
が
で
き
な
い
こ
と
だ
。
既
に
消
費
は

冷
え
込
ん
で
い
る
。
軽
減
税
率
を
導
入
す
る

と
は
い
え
10
月
か
ら
の
消
費
税
10
％
へ
の
値

上
げ
は
相
当
に
消
費
を
抑
え
る
こ
と
に
な
る

だ
ろ
う
。
し
か
し
、
政
府
は
現
行
の
年
金
制

度
を
通
じ
て
最
低
限
の
生
活
保
障
を
国
民
に

保
障
す
る
と
は
言
っ
て
い
な
い
。
国
民
の
側

も
そ
れ
を
心
の
底
か
ら
望
ん
で
期
待
し
て
い

る
よ
う
に
も
思
え
な
い
。
何
と
か
な
る
と
思
っ

て
い
る
の
か
、
そ
れ
と
も
所
詮
「
世
の
中
は

そ
う
簡
単
に
変
わ
り
は
し
な
い
」
と
諦
め
て

い
る
の
か
。
個
人
の
不
正
に
つ
い
て
は
厳
し
く

て
も
、
権
力
者
の
不
正
に
つ
い
て
は
寛
大
だ
。

　

国
民
は
こ
の
国
の
政
治
に
期
待
を
し
て
い

な
い
と
こ
ろ
に
問
題
の
根
っ
子
が
あ
る
よ
う

に
思
え
る
。
同
様
に
こ
の
国
の
年
金
制
度
に

つ
い
て
も
そ
の
根
っ
子
の
部
分
に
つ
い
て
考

え
て
み
た
い
。

高
齢
者
は
国
に
言
わ
れ
て
働
く
こ
と
に

な
る
の
か
？

　

本
誌
読
者
の
中
に
は
既
に
60
代
に
入
り
、

大
概
は
老
い
を
意
識
し
な
が
ら
毎
日
を
過
ご

し
て
い
る
方
が
多
い
だ
ろ
う
。
年
齢
差
を
意

識
す
る
こ
と
な
く
健
康
的
で
、
職
業
能
力
か

ら
し
て
意
欲
的
に
働
け
る
人
も
い
れ
ば
働
け

な
い
人
も
い
る
。
反
面
で
退
職
後
も
自
然
界

と
向
き
合
う
な
ど
年
齢
を
重
ね
る
毎
に
熟
達

し
た
お
仕
事
を
こ
な
さ
れ
、
こ
れ
ま
で
と
変

わ
り
な
く
地
域
社
会
の
中
で
穏
や
か
に
生
き

て
い
る
方
も
お
ら
れ
る
。
そ
れ
は
大
い
に
結

構
な
こ
と
で
少
子
高
齢
化
社
会
の
下
で
は
、

労
働
力
人
口
の
減
少
な
ど
と
は
言
わ
ず
に
遊

び
と
仕
事
と
が
な
い
交
ぜ
に
な
っ
た
働
き
方

が
拡
が
る
方
が
も
っ
と
働
き
、
生
き
や
す
い

社
会
に
な
る
だ
ろ
う
。
そ
う
す
れ
ば
高
齢
者

や
障
害
者
な
ど
が
広
く
社
会
に
参
加
で
き
る

機
会
が
生
ま
れ
る
だ
ろ
う
。
本
来
は
国
や
地

方
が
そ
う
し
た
自
発
的
な
働
き
方
を
影
で
支

え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
と
こ
ろ
が
時
の
政
府

は
「
人
生
１
０
０
年
」
な
ど
と
煽
っ
て
、
今

の
ま
ま
で
は
年
金
だ
で
は
老
後
の
生
活
費
が

足
り
な
い
か
ら
70
歳
ま
で
働
け
と
い
う
。
そ

れ
ど
こ
ろ
か
蓄
え
よ
、
金
融
商
品
に
投
資
せ

よ
と
い
う
。
い
つ
ま
で
も
働
い
て
税
金
を
納

め
、
年
金
や
社
会
保
険
料
を
負
担
す
る
方
向

に
誘
お
う
と
し
て
い
る
。

男
女
の
性
別
役
割
分
業
を
前
提
に
し
た

現
行
の
年
金
制
度
を
こ
そ
問
う
べ
き
だ

　

そ
れ
は
社
会
保
障
と
い
う
安
心
と
安
全
を

個
人
の
責
任
と
す
る
方
向
に
舵
を
切
っ
て

い
る
証
だ
。
そ
れ
が
所
謂
「
骨
太
の
方
針
」

の
「
一
億
総
活
躍
社
会
の
実
現
」
で
あ
ろ

う
。
私
に
い
わ
せ
れ
ば
、
何
を
今
さ
ら
寝
言

を
言
っ
て
い
る
の
か
、
既
に
時
は
遅
い
と
い

う
思
い
が
強
い
。
い
う
ま
で
も
な
く
平
成
の

時
代
に
バ
ブ
ル
経
済
が
弾
け
非
正
規
労
働
が

拡
大
し
た
。
そ
の
時
に
現
行
の
年
金
制
度
は

構
造
的
に
非
正
規
雇
用
を
産
み
出
す
仕
組
み

を
つ
く
っ
て
い
た
か
ら
だ
。
た
だ
そ
れ
は
時

の
為
政
者
だ
け
の
責
任
に
帰
す
も
の
だ
け
で

は
な
い
。
思
え
ば
新
年
金
制
度
が
誕
生
し
た

昭
和
の
末
期
１
９
８
６
年
に
は
既
に
サ
ー
ビ

ス
産
業
が
拡
大
し
、
自
営
業
が
衰
退
し
て
い

た
。
加
え
て
所
謂
兼
業
主
婦
が
パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
と
し
て
の
著
し
い
増
加
を
示
し
た
時
代

に
あ
っ
た
。と
こ
ろ
が
そ
の
時
代
、政
・
労
・

使
と
も
に
正
社
員
の
夫
と
専
業
主
婦
に
二
人

の
子
ど
も
と
い
う
家
庭
を
モ
デ
ル
と
し
て
想

定
し
、
無
拠
出
型
の
第
3
号
被
保
険
者
の
存

在
を
肯
定
し
た
新
年
金
制
度
の
構
築
に
従
っ

た
の
で
は
な
か
っ
た
の
か
。
つ
ま
り
時
の
厚

生
省
は
所
得
に
関
わ
ら
な
い
定
額
の
保
険
料

を
負
担
す
る
第
１
号
被
保
険
者
と
定
率
の
保

険
料
の
負
担
を
負
担
す
る
第
２
号
被
保
険
者

寄
稿

年
金
制
度
へ
の
危
惧
と
不
安
に
思
う

　
―
少
子
化
時
代
に
老
い
を
生
き
る
こ
と
と
重
ね
て

（
認
定
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
っ
た
か
サ
ポ
ー
ト
常
務
理
事
）

笹　

尾　

達　

朗
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に
よ
っ
て
生
計
を
支
え
ら
れ
保
険
料
の
負
担

か
ら
自
由
な
第
３
号
被
保
険
者
制
度
を
構
築

し
た
。
確
か
１
９
７
０
年
代
中
盤
に
専
業
主

婦
が
最
多
で
あ
っ
た
。
そ
の
後
、
兼
業
主
婦

が
増
加
す
る
時
代
に
変
化
し
て
い
た
の
も
関

わ
ら
ず
、
で
あ
る
。
そ
れ
に
対
応
す
る
こ
と

な
く
近
代
的
な
男
女
の
性
別
役
割
分
業
を
前

提
に
し
た
新
年
金
制
度
の
仕
組
み
を
ビ
ル
ト

イ
ン
し
た
の
で
あ
る
。

第
1
号
被
保
険
者
の
納
付
率
の
真
実
と

今
後
の
影
響

　

そ
の
結
果
、
い
ま
で
は
第
１
号
被
保
険
者

の
う
ち
名
目
上
の
保
険
料
納
付
率
は
約
68
％

と
上
昇
し
た
も
の
の
保
険
料
の
免
除
・
猶
予

さ
れ
て
い
る
者
を
含
め
た
実
質
納
付
率
は
約

40
％
に
す
ぎ
な
い
。
将
来
の
年
金
額
で
は

生
活
が
や
っ
て
い
け
な
い
こ
と
は
明
ら
か
に

な
っ
て
い
る
。
そ
の
人
た
ち
の
老
後
の
保
障

は
、
生
活
扶
助
制
度
で
賄
え
る
の
か
。
そ
れ

を
厚
労
省
は
も
ち
ろ
ん
年
金
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ

シ
ョ
ナ
ル
と
自
任
す
る
全
国
社
労
士
連
合
会

さ
え
分
か
っ
て
い
な
が
ら
口
を
つ
ぐ
む
。
そ

し
て
、
選
挙
対
策
で
低
年
金
者
に
福
祉
年

金
？
を
支
給
す
る
と
い
う
。
ま
た
今
年
は
第

３
回
目
の
年
金
財
政
検
証
を
行
っ
た
の
で
は
あ

る
が
、
そ
の
結
果
は
７
月
の
参
議
院
選
挙
戦

前
に
公
表
さ
れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。
こ
れ
か

ら
起
き
る
問
題
を
明
ら
か
に
し
て
納
付
率
6

割
が
も
た
ら
す
意
味
を
議
論
す
べ
き
だ
ろ
う
。

「
引
き
こ
も
り
」
は
恐
れ
ら
れ
る
存
在
か

　

こ
の
間
に
メ
デ
ィ
ア
や
ネ
ッ
ト
は
、「
団

塊
世
代
ジ
ュ
ニ
ア
が
中
高
年
齢
層
に
な
り
、

こ
の
間
連
続
し
た
殺
人
事
件
を
起
し
て
い

る
」
と
の
印
象
を
与
え
る
報
じ
方
を
し
て
き

た
。
ま
こ
と
に
レ
ア
な
ケ
ー
ス
で
あ
る
に
も

関
わ
ら
ず
「
引
き
こ
も
り
」
に
よ
る
犯
罪
と

し
て
揶
揄
し
、
い
ま
で
は
「
引
き
こ
も
り
」

は
恐
れ
ら
れ
る
存
在
に
仕
立
て
あ
げ
ら
れ
て

い
る
。
彼
ら
は
概
し
て
お
と
な
し
い
印
象
の

人
が
多
い
。
そ
う
し
た
引
き
こ
も
り
層
お
よ

そ
１
０
０
万
人
に
対
し
、
今
に
な
っ
て
彼

ら
に
「
働
け
」
と
脅
し
を
か
け
る
社
会
だ
。

「
70
歳
ま
で
働
け
」
と
い
う
政
府
に
、
そ
う

し
た
「
引
き
こ
も
り
」
に
対
す
る
公
的
な
助

け
は
期
待
で
き
な
い
。

ジ
ェ
ン
ダ
ー
視
点
か
ら
の

年
金
制
度
改
革
へ

　

昭
和
の
終
わ
り
頃
に
新
年
金
制
度
の
仕
組

み
が
で
き
て
か
ら
今
日
ま
で
お
よ
そ
33
年
を

経
過
し
よ
う
し
て
い
る
。
そ
れ
に
も
関
わ
ら

ず
一
般
的
に
国
民
の
疑
問
と
し
て
何
故
か
日

本
の
年
金
制
度
自
体
を
疑
う
こ
と
や
未
来
を

構
想
す
る
姿
は
浮
上
し
て
こ
な
い
。
そ
こ
に

は
、
年
金
制
度
の
基
礎
的
な
知
識
の
前
に

「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
」
と
い
う
歴
史
的
・
文
化
的

な
男
女
の
性
別
役
割
分
業
へ
の
批
判
的
視
座

が
乏
し
い
か
ら
に
他
な
ら
な
い
と
思
え
る
。

そ
れ
は
老
若
男
女
を
問
わ
な
い
。
あ
れ
ほ
ど

政
治
家
や
高
級
官
僚
が
女
性
に
対
し
差
別
発

言
を
繰
り
返
し
て
い
る
が
そ
れ
が
選
挙
戦
で

の
敵
失
に
も
な
ら
な
い
。
男
女
差
別
の
み
な

ら
ず
人
権
上
の
差
別
は
国
の
建
前
論
と
は
異

な
り
、
こ
れ
ま
で
当
た
り
前
の
文
化
に
さ
れ

て
き
た
の
で
あ
っ
た
。
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
進

み
な
が
ら
、
こ
の
国
は
い
ま
だ
人
権
先
進
国

に
は
到
底
な
り
得
て
い
な
い
。

「
打
出
の
小
槌
」
に
外
国
人
労
働
者
を
利

用
す
る
の
は
許
さ
れ
な
い

　

今
日
の
持
続
可
能
な
社
会
保
障
制
度
の
構

築
に
向
け
た
国
民
的
議
論
の
過
程
で
は
、
今

後
必
ず
税
金
や
社
会
保
険
料
の
負
担
者
と
し

て
の
外
国
人
労
働
者
に
期
待
を
す
る
こ
と
に

な
る
。
彼
ら
、
彼
女
ら
と
の
共
生
を
前
提
に

現
実
の
少
子
化
と
向
き
合
う
我
々
日
本
人
の

覚
悟
が
問
わ
れ
て
来
る
。
も
は
や
外
国
人
労

働
者
を
抜
き
に
は
労
働
力
を
容
易
に
確
保
で

き
な
い
時
代
に
入
っ
て
い
る
。
政
府
は
古
び

た
レ
コ
ー
ド
の
よ
う
に
成
長
経
済
の
実
現
が

す
べ
て
を
解
決
す
る
よ
う
に
語
る
。
し
か
し

現
実
に
は
失
わ
れ
た
こ
の
30
年
間
に
実
質
賃

金
は
低
下
し
た
ま
ま
だ
。
そ
の
上
で
子
育
て

か
ら
老
い
を
支
え
ら
れ
る
社
会
保
障
制
度
に

す
る
に
は
、
市
井
の
民
が
自
ら
負
担
と
給
付

の
仕
組
み
の
あ
り
方
を
議
論
し
な
い
限
り
答

は
出
て
来
な
い
。
こ
の
国
の
宰
相
は
、「
打

出
の
小
槌
は
出
て
来
な
い
」
と
語
る
が
当
の

本
人
が
そ
れ
を
明
ら
か
に
し
て
い
な
い
の
で

あ
る
。
誰
が
ど
の
よ
う
な
方
法
で
負
担
し
、

分
か
ち
合
う
の
か
、
痛
み
を
伴
う
改
革
議
論

を
避
け
た
ま
ま
で
は
、
い
く
ら
選
挙
を
繰
り

返
し
て
も
私
た
ち
の
社
会
は
変
わ
ら
な
い
。

今
が
チ
ャ
ン
ス
、
社
会
保
障
の
あ
り
方

に
つ
い
て
話
を
耕
そ
う
！

　

社
会
の
変
革
者
は
私
た
ち
市
井
の
民
に
あ

る
。
私
た
ち
は
、
い
つ
の
間
に
か
自
ら
主

体
的
に
学
ぶ
こ
と
を
放
棄
し
、
他
人
と
議

論
す
る
こ
と
を
避
け
自
己
保
身
に
走
る
よ
う

に
な
っ
て
い
る
。
フ
ェ
イ
ク
ニ
ュ
ー
ス
を
流

し
、
他
人
の
責
任
の
み
を
追
求
す
る
ネ
ッ
ト

社
会
。
私
た
ち
の
国
は
い
つ
頃
か
ら
こ
の
よ

う
な
社
会
に
成
り
下
が
っ
た
の
だ
ろ
う
か
。

他
人
と
の
意
見
の
相
違
を
確
認
し
、尊
重
し
、

慎
重
に
議
論
し
、
落
と
し
所
を
考
え
る
文
化

を
少
な
く
と
も
市
井
の
民
の
中
で
歴
史
上
持

ち
合
わ
せ
て
い
た
と
思
う
。
い
ま
こ
そ
こ
れ

か
ら
の
社
会
保
障
の
あ
り
方
を
問
う
こ
と
を

通
じ
、「
話
を
耕
す
」

文
化
の
復
興
、
ル

ネ
ッ
サ
ン
ス
を
迫

ら
れ
る
時
代
を
迎

え
て
い
る
の
で
は

な
い
だ
ろ
か
。 

私

た
ち
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人

か
ら
そ
れ
を
開
始

し
た
い
と
思
う
。
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こ
の
間
編
集
子
は
、「
好
酸
球
性
肺
炎
」
と
い
う
耳
慣
れ
な
い
疾
病
で
2
週
間
ほ
ど
入
院
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
。
3
月
初
旬
か
ら
痰
や
咳
が
出

る
よ
う
に
な
っ
た
も
の
の
放
置
し
て
い
た
。
と
こ
ろ
が
次
第
に
症
状
が
悪
化
し
、
夜
中
に
は
咳
込
ん
で
咳
や
痰
が
止
ま
ら
な
い
。
寝
汗
、
足
の

浮
腫
、
体
は
だ
る
い
、
息
苦
し
い
な
ど
の
症
状
は
進
む
。
人
前
で
長
時
間
話
せ
な
く
な
っ
て
き
た
。
6
月
1
日
に
第
13
回
総
会
が
予
定
さ
れ
て

い
た
。
ヤ
バ
イ
！

　

つ
い
に
5
月
17
日
近
く
の
係
り
付
け
医
を
受
診
し
た
。
血
液
検
査
と
胸
部
Ⅹ
線
撮
影
を
す
る
と
医
師
が
黙
っ
た
ま
ま
だ
。
不
安
を
覚
え
た
。

白
血
球
に
占
め
る
好
酸
球
の
割
合
が
基
準
値
の
10
倍
近
く
あ
っ
た
。
肺
に
は
水
が
溜
ま
っ
て
い
る
。
呼
吸
が
苦
し
い
は
ず
だ
。
医
師
に
過
去
の

ア
レ
ル
ギ
ー
反
応
に
つ
い
て
質
さ
れ
た
。
２
０
１
５
年
に
ピ
ロ
ル
菌
の
除
菌
を
行
っ
て
、
薬
疹
を
発
症
し
た
。
3
日
３
晩
高
熱
を
発
し
、
皮
膚

疾
患
が
完
治
す
る
ま
で
１
か
月
を
要
し
た
、
と
い
う
経
験
を
伝
え
た
。
更
に
今
飲
ん
で
い
る
薬
は
と
質
さ
れ
た
。「
脊
柱
管
狭
窄
症
」
の
痛
み
を

抑
え
る
「
リ
リ
カ
」
の
処
方
を
受
け
、
２
０
１
８
年
10
月
25
日
か
ら
服
用
し
て
い
る
と
告
げ
た
。
原
因
は
お
そ
ら
く
そ
れ
だ
ろ
う
と
い
う
こ
と

で
服
用
の
停
止
を
命
じ
ら
れ
た
。
そ
の
後
、
京
都
医
療
セ
ン
タ
ー
で
Ｃ
Ｔ
検
査
を
す
る
こ
と
に
な
り
、
１
週
間
後
入
院
が
決
ま
っ
た
。

　

結
局
６
月
19
日
か
ら
７
月
３
日
に
か
け
て
入
院
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
入
院
す
る
と
気
管
支
鏡
検
査
を
受
け
る
た
め
に
麻
酔
で
意
識
が
朦
朧

と
な
る
。
気
が
付
く
と
酸
素
吸
入
器
の
お
世
話
に
な
っ
て
い
た
。
と
こ
ろ
が
そ
の
検
査
で
肺
気
胸
を
起
こ
し
、
肺
が
縮
小
す
る
。
肺
に
管
を
通

し
空
気
圧
で
肺
を
膨
ら
せ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
同
時
に
ス
テ
ロ
イ
ド
剤
を
注
入
す
る
こ
と
で
、
よ
う
や
く
咳
と
痰
で
苦
し
む
こ
と
か
ら
解
放
さ

れ
た
。
ス
テ
ロ
イ
ド
は
リ
バ
ウ
ン
ド
が
あ
る
の
で
少
し
ず
つ
減
薬
す
る
こ
と
が
必
要
だ
。
今
も
服
薬
は
続
い
て
い
る
。

　

こ
の
間
に
ど
れ
だ
け
の
医
療
保
険
制
度
で
医
療
費
を
要
し
た
の
か
、
単
純
計
算
す
れ
ば
私
が
病
院
で
負
担
し
た
金
額
の
残
り
70
％
が
そ
の
金

額
に
相
当
す
る
。
い
ま
政
府
は
予
防
医
学
に
力
を
入
れ
れ
ば
医
療
費
を
削
減
で
き
る
と
い
う
。
し
か
し
私
の
経
験
を
持
ち
だ
す
ま
で
も
な
く
そ

れ
が
嘘
で
あ
る
こ
と
が
分
か
る
。
薬
品
会
社
と
医
療
機
器
メ
ー
カ
ー
が
倒
産
し
た
話
は
聞
こ
え
な
い
。
ピ
ロ
リ
菌
の
除
菌
に
よ
る
薬
疹
し
か
り
、

痛
み
止
め
の
「
リ
リ
カ
」
の
副
作
用
し
か
り
で
あ
る
。
薬
が
病
気
を
生
み
出
す
構
造
が
出
来
上
が
っ
て
い
る
の
だ
。
編
集
子
は
今
年
68
歳
に
な

る
が
年
齢
と
と
も
に
人
の
免
疫
力
は
後
退
す
る
。
本
来
人
間
の
身
体
に
と
っ
て
薬
は
毒
で
あ
る
。
毒
は
毒
で
も
っ
て
制
す
る
と
い
う
の
が
今
の

医
療
の
世
界
だ
。
私
の
薬
害
は
氷
山
の
一
角
に
過
ぎ
な
い
。
薬
害
を
発
症
し
た
患
者
は
大
概
転
院
し
て
い
る
か
ら
薬
を
処
方
し
た
医
師
に
は
そ

の
事
実
は
届
か
な
い
。
仮
に
薬
の
副
作
用
に
つ
い
て
医
療
過
誤
で
訴
え
る
に
も
勝
ち
目
は
な
い
。「
お
薬
手
帳
」
を
渡
さ
れ
、
薬
の
副
作
用
が
あ

る
と
の
注
意
は
さ
れ
て
い
る
が
、
個
々
の
患
者
に
と
っ
て
は
そ
れ
以
上
に
薬
害
に
襲
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
薬
や
そ
れ
を
処
方
す
る
医
師
へ
の

過
度
な
信
頼
は
厳
に
慎
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
覚
え
た
。

　

入
院
中
は
、
退
院
す
る
ま
で
酸
素
吸
入
器
の
お
世
話
に
な
っ
た
。
ト
イ
レ
や
シ
ャ
ワ
ー
を
利
用
す
る
度
に
ナ
ー
ス
コ
ー
ル
が
必
要
だ
。
看
護

師
の
皆
さ
ん
に
感
謝
だ
。
辛
い
入
院
生
活
で
は
あ
っ
た
が
、
1
週
間
す
る
と
新
聞
も
ゆ
っ
く
り
読
め
た
。
病
院
で
働
い
て
い
る
医
師
や
看
護
師
、

清
掃
員
な
ど
ジ
ョ
ブ
型
社
会
を
実
感
し
、
日
本
の
賃
金
制
度
に
も
改
め
て
関
心
を
覚
え
た
。
退
院
が
予
定
の
通
り
だ
っ
た
の
で
幸
い
「
あ
っ
た

か
情
報
」
夏
号
を
発
行
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
こ
う
し
た
状
況
の
中
で
原
稿
を
寄
せ
て
頂
い
た
方
々
に
改
め
て
感
謝
し
た
い
。
い
よ
い
よ
こ
れ

か
ら
暑
さ
本
番
だ
。
会
員
と
支
援
者
の
皆
さ
ん
に
は
、
く
れ
ぐ
れ
も
お
体
に
気
を
付
け
て
夏
を
乗
り
切
っ
て
ほ
し
い
。
な
お
当
会
の
活
動
を
支

え
て
頂
い
て
い
る
方
々
、
と
り
わ
け
ア
ポ
イ
ン
ト
を
頂
い
て
い
た
方
々
に
は
２
週
間
先
き
伸
ば
し
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
大
変
ご
迷
惑
を
お
掛
け

し
た
。
本
誌
上
を
も
っ
て
お
詫
び
申
し
上
げ
る
こ
と
を
お
許
し
頂
き
た
い
。�
（
笹
尾
）

■ご相談とお問合せ

特定非営利活動法人　あったかサポート事務局　笹尾達朗（当法人・常務理事）

●お問い合せ時間　平日／10：00～17：00（土・日・祝日は休業）
●ご相談　土・日・祝日に関わらず、別途設定します。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
HP  http://attaka-support.org/
E-mail  attaka-support@r6.dion.ne.jp

075-352-2640TEL
FAX 075-352-2646

五条駅

花屋町通

下珠数屋町通 ●下京渉成小学校

七条通

下京年金事務所●

五条通

渉成園
枳穀邸東

本
願
寺

烏
丸
通

東
洞
院
通

間
之
町
通

河
原
町
通

●
Ｊ
Ｒ
京
都
駅
か
ら
徒
歩
５
分

●
京
阪
七
条
駅
か
ら
徒
歩
７
分

京都駅

あったか
サポート
（坂口ビル）

ささおたつろう
当
法
人
に
贈
呈
を

頂
い
た
図
書
を

紹
介
し
て
い
ま
す

連
合
大
阪
法
曹
団
有
志
・

連
合
大
阪
非
正
規
労
働
セ
ン
タ
ー 

編
著

樋
口
英
明 

著

Ｎ
Ｐ
Ｏ
日
本
有
機
農
業
研
究
会

埋
橋
孝
文
／
矢
野
裕
俊
／

田
中
聡
子
／
三
宅
陽
一 

編
著

ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房


