
「多様な働き方を選択できる環境の実現」

～働き方のミスマッチを防ぐ～

2022年度春季労働関連法セミナー

 　政府は「経済財政運営と改革の基本方針2022」において、新しい資本主義に向けた重点投資
分野の一つとして「人への投資と分配」を挙げています。その内容は、スキルアップ、多様な
働き方の推進、質の高い教育、賃上げ・最低賃金の引き上げ、そして「資産所得倍増プラン」
です。とりわけ、多様な働き方の推進は「働き方改革」の政策を受け継いでいます。
 　政府が考える多様な働き方とはどのようなもので、どのように実現させようとしているので
しょう。それは働く人のニーズに合ったもので、やりがいを高めるものになっているでしょう
か。今改めて、多様な働き方について考えます。




第１回

「フリーランスが安心して働ける環境整備」と今後の課題　

小林 さゆり（社会保険労務士）

3/8

主催：ラボール学園 / 認定NPO法人あったかサポート

各回の詳細はこちらから ⇒
定員：各回対面25名、Zoom30名（先着）

第２回

「労働条件の明示など労働契約関係の明確化」の意義　 

第３回

「選択的週休３日制の導入促進」の問題とその対応　 

（水）

3/15

3/22（水）

（水）

南里 有紀（社会保険労務士）

柴田 美知子（社会保険労務士）

18:30～20:30

18:30～20:30

18:30～20:30

申込み・問合せは裏面へ

参加無料



以下のメール・FAX・WEBフォームのいずれかにて、 参加希望回・氏名・住所・
電話番号・メールアドレス・Zoom希望の有無を記入してお申込みください。
 
          

    

－ ご注意等 ―

＊ ご提供いただいた個人情報は、セミナーのご案内、緊急連絡のみに利用させていただきます。
＊ 新型コロナウイルス感染症対策のため、教室内の常時換気を行います。
＊ ソーシャル・ディスタンスを考慮し、一机1人掛けとするため、定員を限らせていただきます
   （表面参照）。満席の場合は、参加をお断りすることがございますがご了承ください。
＊ 対面参加の際は、マスクを着用いただきますよう、ご協力お願いいたします。
＊ 新型コロナウイルス感染症拡大等のため、オンラインのみの開催、延期、または中止となる
　 場合があります。
＊ 記録のためZoomで講演を録画します。講師の許可が取れた回については講演部分の録画データ 
 　を後日期間限定で配信し、参加申込みされた皆様にご案内いたします。

会場：ラボール学園　　　 
  　　　 （公益社団法人京都勤労者学園）




     ☎ 075-801-5925
http://www.labor.or.jp/gakuen/

HPはこちらから ⇒

希 望 回  □ 3/8（水） □ 3/15（水） □ 3/22（水）
 
参加形式 □ Zoomでのオンライン参加希望 □ 対面での参加希望

氏 名：  

住 所：〒  

電話番号： 　

メール： 
 
 ※Zoom希望の方には、上記メールアドレスにミーティング情報をお送りします。

E-mail: attaka-support@r6.dion.ne.jp

FAX: 075-632-8963 （認定NPO法人あったかサポート）
 
WEBフォームはこちらから ⇒


